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Saģetak

Uvod

Ovaj dokument sluģikao vodiļza uļinkovituintegraciju inicijativa e-druġtvenokorisnog uļenjau

kurikulum visokog obrazovanja. Pruģastrateġkeuvide, metode i alate namijenjene nastavnicima i

dizajnerima iskustva uļenjakoji kroz tehnologiju ģelepoticati angaģirano okruģenjeza uļenjeusmjereno

na zajednicu.

Sekcije

Predgovor objaġnjavavaģnoste-druġtvenokorisnog uļenjau modernom obrazovnom krajoliku, s

obzirom na porast broja digitalnih platformi i uļenjana daljinu. Istiļetransformativni potencijal ovih

programa i za akademske institucije i za zajednice kojimasluģe.

Plan za uļinkovituintegraciju e-druġtvenokorisnog uļenjau visokom obrazovanju donosi strateġke

smjernice za usvajanje e-druġtvenokorisnog uļenja(e-DKU-a). Ovaj odjeljak ocrtava ġirestrateġke

aspekte koje bi obrazovne ustanove i akademsko osoblje trebali uzeti u obzir pri integraciji e-DKU-a u

svoje kurikulume. Opseģnosu predstavljene preporuke i alati za dizajn iskustvauļenja.

Metode i tehnike podrġkeimplementaciji je odjeljak sa brojnim primjerima, studijama sluļajai praktiļnim

alatima. Cilj mu je osnaģitinastavnike i dizajnere iskustva uļenjaza implementaciju e-DKU projekata

kroz ponudu provjerenih metoda i tehnoloġkih resursa.

Kljuļnidijelovi

ÅStrateġkavaģnost: e-DKU nije samo pedagoġkialat, veĺi strateġkosredstvo koje moģepoboljġati

institucionalnu reputaciju, angaģmanstudenata i utjecaj na zajednicu.

ÅImplementacija s viġeaspekata: uspjeġnie-DKU programi zahtijevaju integrativni pristup, ukljuļujuĺi

administrativnu predanost, tehnoloġkuinfrastrukturu i kontinuirani razvoj fakulteta.

ÅResursi: dokument sluģikao pragmatiļanalat koji nudi ġirokraspon metoda i alata koje nastavnici

mogu odmah primijeniti u svojoj nastavnoj praksi.

Ciljna publika

Ovaj dokument namijenjen je ġirokomspektru obrazovnih dionika u visokom obrazovanju, ukljuļujuĺi,ali

ne ograniļavajuĺise na nastavnike i dizajnere iskustva uļenja.

https://e-sl4eu.us.edu.pl/hr/home/

https://e-sl4eu.us.edu.pl/en/home/


Predgovor

https://e-sl4eu.us.edu.pl/hr/home/

Poġtovaniakademski nastavnici,

Ģivimou vremenu u kojem tehnologija i globalna povezanost radikalno mijenjaju naļinna koji

pouļavamoi uļimo. Zaboravite ļetirizida tradicionalne uļionice; e-druġtvenokorisno uļenje(e-DKU)

spaja moguĺnostidigitalnih platformi s praktiļnimobrazovanjem u stvarnom svijetu. Zamislite

okruģenjeza uļenjeu kojem Vaġistudenti ne upijaju informacije pasivno, veĺaktivno suraĽujusa

svojim zajednicama, dok uļeiz udobnosti svojih domova ili uļionice.

Metodologija podrġkeimplementaciji e-druġtvenokorisnog uļenja u visokom obrazovanju zamislite

kao svoj GPS za navigaciju ovim novim terenom. Ovaj dokument koji je izradio predani tim

znanstvenika i nastavnika na prvoj liniji, poput vas, Vaġje vodiļza iskoriġtavanjepunog potencijala e-

DKU-a.

Metodologija koju smo ovdje izloģilinije samo ponavljanje starih naļelapoduļavanja; dizajnirana je

posebno za online svijet. Vodi vas u poticanju istinske suradnje, izgradnji veza i usaĽivanju osjeĺaja

empatije, a sve to unutar digitalnog okruģenja. S praktiļnimuputama o tehnoloġkojintegraciji,

promicanju autonomije studenta, stvaranju iskustava uļenjau stvarnom svijetu, pa ļaki reflektivnoj

praksi, sve je usmjereno ka tome da vaġae-DKU inicijativa bude uspjeġna.

Zaġtoje ovo vaģno?Jer se nalazimo u kljuļnomtrenutku u kojem se obrazovanje ne svodi samo na

literaturu i ispite. Rijeļje o oblikovanju studenata u druġtvenoosvijeġtenepojedince koji kritiļki

razmiġljajui duboko razumiju druġtveneprobleme kojima su predodreĽenibaviti se. Ova metodologija

pomaģevam osnaģitisvoje studente da budu oni koji stvaraju promjene, koristeĺitehnologiju kao

turbo-poticaj koji im je potreban za pravi uļinak.

Stoga, pokrenimo se! Zajedno ĺemokrenuti na ovo putovanje na kojem digitalno, praktiļno

obrazovanje nije samo poġtapalica,veĺkatalizator za izgradnju svjetlije buduĺnostiïza naġe

studente,naġezajednice i naġmeĽusobnopovezani svijet.

https://e-sl4eu.us.edu.pl/en/home/


Poglavlje 1

Plan za uļinkovitu 

integraciju e-druġtveno

korisnog uļenja u visokom 

obrazovanju



Prije nego ġtose upustite u integraciju e-DKU-a u svoj nastavni plan i program, od vitalne je vaģnosti

da prvo ponovno steknete neka temeljna znanja o samom e-DKU-u. Kako bi vam pomogao u tome,

konzorcij eSL4EU je osmislio opseģandigitalni teļajkoji vam sluģikao vrijedan resurs (posjetite naġ

MOOC). Ģeljniste, spremni i entuzijastiļniunijeti ovaj inovativni pristup u svoje kolegije kako biste

obogatili iskustvo uļenjastudenata. MeĽutim,odvajanje trenutka za osvjeģavanjenekih kljuļnih

informacija moglo bi biti korisno.

Ġtoje e-DKU?

e-DKU je pedagogija solidarnosti i suradnje Ăkojaukljuļujestudente putem tehnologije u istraģivanje,

razmiġljanjei djelovanje u zajedniciò(Dailey-Hebert i Donnelli, 2010., str. 1). e-DKU potiļestudente

da izoġtresvoje vjeġtinekritiļkograzmiġljanjai rjeġavanjaproblema, dok uļekako postati aktivni i

angaģiranigraĽanii koriste digitalne alate. Cilj e-DKU-a je povezati uļionicusa zajednicom, pruģajuĺi

studentima priliku da primijene svoje znanje u kontekstu stvarnog svijeta. Kroz ovaj pristup uļenici

postaju svjesniji svoje odgovornosti prema zajednici i stjeļudublje razumijevanje druġtvenihpotreba.

Kako se odvija e-DKU?

U e-DKU-u studenti suraĽujus partnerima iz zajednice kako bi se pozabavili nizom druġtvenih

problema, od lokalnih izazova poput beskuĺniġtvado globalnih problema poput odrģivostiokoliġaili

siromaġtva. Ova se suradnja moģeodvijati u potpunosti online, djelomiļnoonline ili u hibridnom

formatu, ġtoomoguĺujemaksimalnu fleksibilnost. Nastavnici djeluju kao mentori, usmjeravajuĺi

studente dok upravljaju ovim projektima. Tako nastaje scenarij u kojem svi imaju koristi: studenti

stjeļupraktiļnoiskustvo u digitalnom kontekstu, a partneri u zajednici imaju koristi od inovativnih

rjeġenjautemeljenih na istraģivanju. S digitalnom prirodom e-DKU-a, studenti imaju jedinstvenu

sposobnost lokalnog utjecaja, a istovremeno doprinose globalnim inicijativama.

Koji su kljuļnielementi (e-)DKU-a?

ÅTo je unaprijed planirano i organizirano studentsko iskustvo steļenokroz aktivnost koja

zadovoljava autentiļne potrebe zajednice

ÅTemelji se na aktivnomukljuļivanjustudenataïstudenti djeluju kao voditelji e-DKU projekata

Åe-DKU iskustvo je integrirano u akademski kurikulum

ÅPostoji jasna povezanost e-DKU aktivnosti s ishodima i sadrģajemkolegija

ÅPruģavremenski slijed koji sudionicima omoguĺujerazmiġljanjeo iskustvu

ÅIma za cilj razvijanje graĽanskeodgovornosti studenata

1. e-druġtvenokorisno uļenje u visokom 

obrazovanju: snalaģenje u osnovama

https://mod.srce.hr/course/view.php?id=487


e-druġtvenokorisno uļenjeu visokom

obrazovanju: snalaģenjeu osnovama

Koje su teorijske osnove e-DKU-a?

e-DKU je ļvrstousidren u nizu teorija

uļenja,ġto mu pruģateorijsku bazu.

Odvojite trenutak za prouļitikratki opis ovih

okvira i uskoro ĺeteshvatiti da e-DKU

autentiļnonjeguje iskustveno uļenjei

transformativna iskustva za Vaġestudente.

U srģie-DKU-a nalazi se teorija iskustvenog

uļenja(Dewey, 2015.; Kolb, 1984.), koja

naglaġavavrijednost praktiļnihiskustava u

procesu uļenja. Kroz digitalne DKU projekte

studenti se aktivno ukljuļujuu scenarije

stvarnog svijeta, primjenjujuĺiteoretsko

znanje u praktiļnimsituacijama. To

omoguĺujestudentima razmiġljanje,

konceptualizaciju i eksperimentiranje,

produbljujuĺinjihovo razumijevanje i

olakġavajuĺiosobni i akademski rast.

Iskustveno uļenje

Teorija transformativnog uļenja(Mezirow,

1991., 1998.) igra znaļajnuulogu u e-DKU-

u, olakġavajuĺiosobni rast, kritiļko

promiġljanjei promjene ponaġanja. Studenti

se mogu ukljuļitiu refleksivne aktivnosti,

poput online dnevnika i grupnih rasprava,

gdje analiziraju svoja iskustva. Ovaj proces

moģedovesti do transformativnih promjena

u studentskim perspektivama, vrijednostima

i akcijama, osnaģujuĺiih da postanu agenti

promjene (Kitchenham, 2012.).

Transformativno uļenje

Konstruktivistiļkaperspektiva vrlo je

kompatibilna s e-DKU-om. Studenti, kao

aktivni sudionici, suraĽujusa zajednicama,

sukonstruirajuĺiznanje dok se bave

izazovima stvarnog svijeta. Ovaj pristup

njeguje kritiļkorazmiġljanje,vjeġtine

rjeġavanjaproblema i istraģivanjerazliļitih

perspektiva, osnaģujuĺistudente na razvoj

razumijevanja sloģenihdruġtvenihpitanja.

Konstruktivizam Socijalno kognitivna teorija

e-DKU je u skladu sa socijalno kognitivnom

teorijom. Osnaģujestudente da preuzmu

kontrolu nad svojim uļenjemi razviju

samouļinkovitost(Bandura, 1986, 2006,

2010) te postave i reguliraju vlastite ciljeve.

Kroz promatranje i modeliranje uļeod

kolega i struļnjakakoji se bave sliļnim

djelatnostima, potiļuĺivrijedne vjeġtinei

vrijednosti u digitalnomgraĽanstvu.



e-druġtvenokorisno uļenjeu visokom

obrazovanju: snalaģenjeu osnovama

e-DKU poveĺavamotivaciju, angaģmani

dobrobit studenata. Dopuġtajuĺistudentima

da prakticiraju autonomiju u odabiru

projekata, e-DKU potiļemotivacijui bavi se

potrebama studenata (Deci & Ryan, 1985,

2000). Praktiļnomprimjenom i suradnjom,

e-DKU poveĺavakompetencije i

samouļinkovitoststudenata te potiļe

povezanost olakġavanjemdruġtvenihveza i

osjeĺajapripadnosti.

Teorija samoodreĽenja

Kritiļkepedagoġkeprakse naglaġavaju

dijalog kao bitan za olakġavanjesvijesti o

druġtvenimproblemima, posebice

nejednakosti (Diemer et al., 2015; Freire,

2003). Konkretno, sudjelovanje u dijalogu

povezano je s poveĺanomrasnom svijeġĺu,

ukljuļivanjemrazliļitihperspektiva i

djelovanjem temeljenom na jednakosti

(Alimo, 2012; Nagda i Zúñiga, 2003;

Sorensen i sur., 2009). U kombinaciji s

drugim pedagogijama, moģepoboljġati

kritiļkusvijest studenata (Burbules, 2017.;

Sulé et al., 2022.).

Iskoristite dijaloġkipristup uļenjui dijaloġko

grupno uļenje(Burbules, 2017.; Sulé i sur.,

2022.) za promicanje kritiļkogmiġljenja,

socijalne pravde i solidarnosti, potaknite

studente na akciju i produktivno koriġtenje

suradniļkihaktivnosti u provedbi projekata

druġtvenokorisnog uļenja.

Dijalog i kritiļka pedagogija

Konektivizam (Downes, 2007; Siemens,

2008) je vaģanza online rasprave i

druġtvene medije za promicanje umreģenog

uļenjai suradnje, osobne mreģeza uļenjei

online zajednice prakse (Wenger, 1998), za

olakġavanjedijeljenja znanja, otvorene

obrazovne resurse i samousmjerene

aktivnosti uļenjaza promicanje

cjeloģivotnoguļenja. Stoga je digitalna

komponenta e-DKU-a ukorijenjena u

teorijsku bazu konektivizma.

Konektivizam



Sada ste spremni za integraciju e-DKU-a. MeĽutim,prije nego ġtokrenete na taj put, vaģnoje

osigurati da Vaġainstitucija podrģavae-DKU. Tu na scenu stupa naġputokaz koji je izraĽenkao

strateġkipriruļnikza implementaciju e-DKU-a ne samo u vaġekolegije, veĺi u ġireobrazovno

iskustvo.

Zaġtoje ovo vaģno?Zato ġtomoramo osnaģitinaġestudente da se uhvate u koġtacs velikim

izazovima naġegvremenaðlokalno, nacionalno i globalno. Da bismo to uļinili,moramo

transformirati visoko obrazovanje. Moramo preispitati ġtopoduļavamo,gdje i kako, a sve s ciljem

poticanja odrģivih,djelotvornih rjeġenjaza vaģnasvjetska pitanja.

Ovaj vam putokaz pomaģeu tome. Toļnoopisuje na koje se strateġkeciljeve treba usredotoļiti,

navodi oļekivaneuļinkei ishode, pa i pomaģevaġojustanovi u usklaĽivanjuġirihstrateġkih

planova s tim ciljevima. Ukratko, ovo je Vaġvodiļkako e-DKU uļinitisastavnim dijelom Vaġe

obrazovne misije.

Kako biste poboljġalisvoje razumijevanje okvira prikazanog na slici 1, kljuļnoje razjasniti

predviĽenestrateġkeciljeve. Ciljevi su ļetverostruki: 1. Integrirati e-DKU u nastavni plan i

program; 2. Povezati akademsku zajednicu sa lokalnom i druġtvenimizazovima; 3. Poveĺati

institucionalne i individualne kapacitete za poticanje e-DKU-a putem politika, alata i

infrastrukture te obuke; 4. Evaluirati utjecaj e-DKU inicijativa.

Ovi ciljevi usmjereni su na rjeġavanjemakro-izazova koji sluģekao ġirikontekst, pruģajuĺi

upravi fakulteta i sveuļiliġtaperspektivu o vaģnostii relevantnosti e-DKU-a u ġiremkontekstu.

Ġtose tiļeuļinaka,oni simboliziraju dugoroļneciljeve prema kojima je usmjerena integracija

e-DKU-a. Iako ovdje nisu detaljno navedeni, ti ĺese uļincipostiĺiupotrebom akademskog

znanja, ljudskih i materijalnih resursa, kao i sveobuhvatne institucionalne podrġke. Ti ĺese

resursi koristiti u paģljivoplaniranim aktivnostima i u nizu meĽusektorskihmjera, generirajuĺi

trenutne rezultate i uļinakkoji naknadno doprinosi kratkoroļnimi srednjoroļnimishodima.

Jedna od prepoznatljivih znaļajkiovog putokaza je znaļajanutjecaj koji dionici - ukljuļujuĺi

znanstvenu zajednicu, studente i civilno druġtvo- imaju na putanju utjecaja. Dizajn kurikuluma

koji studentima nudi ġirokraspon iskustava uļenjaoslanja se na sukreativni, dinamiļnii

suradniļkiproces koji ukljuļujerazliļitepartnere i dionike. Zato je imperativ da posvetite duģnu

paģnjustrateġkimdimenzijama integracije e-DKU-a kada razmiġljateo njegovom usvajanju u

Vaġemobrazovnom okruģenju. Kako biste postigli ciljeve i ostvarili uļinaku stvarnom svijetu

opisan ovdje, predlaģemokoriġtenjegodiġnjihciklusa za mjerenje napretka. Iako moģete

oļekivatirezultate do kraja prve godine, za postizanje boljih ishoda i uļinakatrebat ĺeviġe

vremena. Razdoblje od tri do pet godina razuman je vremenski okvir za oļekivanjeopipljivih i

uļinkovitihrezultata.

2. e-druġtvenokorisno uļenjeu visokom

obrazovanju: putokaz



Slika 1. Putokaz za integraciju e-DKU-a u visoko obrazovanje
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Usmjeravanje studenata 
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MeĽusektorska mjera 
Institucionalna koordinacija e-DKU integracije za praĺenje i evaluaciju napretka 
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Tehnoloġke infrastrukture 
Postojeĺi kolegiji i akademska ponuda  
Postojeĺe politike, smjernice, tijek rada 
Postojeĺi modeli praĺenja i evaluacije 
Znanje, struļnost i ljudski resursi 

Iskustva i modeli koji se odnose na integraciju e-DKU-a 
Akademsko znanje o inovativnim pedagogijama i teorijama uļenja 



3. Poniranje u strukturne elemente putokaza

Sada kada ste upoznati s temeljnim elementima naġegputokaza, u savrġenojste poziciji da

dublje prodrete u njegovu strukturu: strateġkeciljeve, utjecaj, ishode, rezultate, aktivnosti i ulaze

koji putokazļinenacrtom za transformacijske promjene.

Slojevi naġegputokaza bogati su detaljima i dizajnirani za Vaġangaģmante da doista shvatite

cijeli spektar onogaġtozajedno ģelimopostiĺi.

https://e-sl4eu.us.edu.pl/hr/home/

Strateġki ciljevi

SO1. Integrirajte e-DKU u nastavni plan i program. Uļinite iskustveni e-DKU temeljnim

aspektom kurikularne ponude u razliļitimakademskim disciplinama, promiļuĺikulturu

angaģiranogi praktiļnoguļenja. To ukljuļujeintegraciju e-DKU-a u dizajn kolegija i prihvaĺanje

e-DKU-a kao pedagoġkogpristupa.

SO2. Poveģiteakademsku zajednicu sa lokalnim zajednicama i druġtvenimizazovima. Ovdje je

cilj formiranje znaļajnihpartnerstava izmeĽuobrazovnih institucija i organizacija zajednice.

Povezivanjem akademske zajednice s izazovima iz stvarnog svijeta, ovaj cilj nastoji uļiniti

akademsko uļenjerelevantnijim i druġtvenoutjecajnijim. Ukljuļivatĺeuļenjetemeljeno na

projektima gdje studenti mogu primijeniti akademsko znanje za rjeġavanjedruġtvenihproblema.

SO3. Poveĺajteinstitucionalne i pojedinaļnekapacitete za poticanje e-DKU-a putem politika,

alata i infrastrukture te obuke. Kako bi se osigurala uļinkovitaprovedba inicijativa e-DKU-a, ovaj

se cilj usredotoļujena jaļanjeinstitucionalnih struktura i individualnih sposobnosti. To moģe

ukljuļivatirazvoj novih politika za podrġkue-DKU-u, ulaganja u tehnologiju i infrastrukturu, kao i

programe obuke za fakultete i osoblje.

SO4. Evaluirajte utjecaj e-DKU inicijativa. Uspjeh svake inicijative uvelike ovisi o tome koliko

dobro ispunjava svoje ciljeve. Ovaj strateġkicilj naglaġavavaģnoststalne procjene uļinkovitosti

e-DKU aktivnosti. Moģeukljuļivatikvantitativne mjere (npr. uspjeh studenta, utjecaj na

zajednicu) i kvalitativne mjere (npr. zadovoljstvo studenta i partnera u zajednici).

https://e-sl4eu.us.edu.pl/en/home/


Poniranje u strukturne elemente putokaza

ÅBolje razumijevanje lokalnih i globalnih zajednica. Studenti i nastavnici stjeļudubinsko

razumijevanje lokalnih problema, ġto mogu koristiti za prilagodbu svojih pristupa

obrazovanju i angaģmanuu zajednici. Izvan lokalnog konteksta, e-DKU doprinosi ġirem

razumijevanju globalnih pitanja, pripremajuĺistudente za meĽusobnopovezaniji svijet.

ÅPoboljġangraĽanskiangaģmani raznolikost. Aktivno graĽanstvo: e-DKU programi promiļu

kulturu aktivnog graĽanstva,osnaģujuĺistudente da se ukljuļeu svoje zajednice na

smislene naļine. Kroz interakciju u zajednici, studenti su izloģenirazliļitimperspektivama,

ġtozauzvrat obogaĺujeakademsko okruģenjei promiļeinkluzivnost.

ÅSpecifiļnai transformativna znanja, vjeġtinei vrijednosti. e-DKU projekti studentima nude

posebne skupove vjeġtinakoje su izravno primjenjive na njihov akademski put i karijeru.

Studenti takoĽerusvajaju vrijednosti poput empatije i druġtveneodgovornosti, koje mogu

imati transformativni uļinakna njihov osobni i profesionalni ģivot.

ÅGlobalno graĽanstvo. e-DKU potiļestudente da razmotre svoju ulogu u globalnom

kontekstu, potiļuĺiosjeĺajodgovornosti koji nadilazi nacionalne granice. Svijest i vjeġtine

steļenekroz e-DKU pripremaju studente i institucije za suradnju koja se bavi globalnim

izazovima.

Ishodi (dugoroļni rezultati)

https://e-sl4eu.us.edu.pl/hr/home/

ÅPoboljġaniishodi uļenjai institucionalno priznavanje kroz modele tima i ekosustava.

Visoka uļiliġtakoja usvajaju e-DKU prepoznata su po poboljġanimishodima uļenja

studenata, koji pokrivaju i akademska postignuĺai meĽuljudskevjeġtine. Kako je e-DKU

integriran u nastavne planove i programe, visoka uļiliġtadobivaju sve veĺepriznanje za

svoje inovativne obrazovne pristupe, ġtomoģedovesti do boljeg institucionalnog

rangiranja i viġepartnerstava.

ÅPrijenos znanja koji vodi do zajedniļkogstvaranja praksi za druġtveniutjecaj. Visoka

uļiliġtapostaju platforme za druġtveneinovacije kroz zajedniļkostvaranje znanja i praksi

koje se bave izazovima zajednice i druġtva. Poveĺanainterakcija izmeĽuakademskog

osoblja, studenata i partnera u zajednici dovodi do zajedniļkoguļenjai razvoja

upeļatljivihprojekata.

ÅPoticanje inkluzivnijeg i humanijeg iskustva visokog obrazovanja. Integracija e-DKU-a

doprinosi nastavnim planovima i programima koji su akademski rigorozni i usmjereni na

poticanje graĽanskeodgovornosti i druġtveneukljuļenosti. Kroz e-DKU inicijative, studenti

se osjeĺajupovezanijima s druġtvomi bolje opremljeni da se uhvate u koġtacs izazovima

stvarnog svijeta, doprinoseĺiopĺojdobrobiti.

Utjecaj (dugoroļni rezultati koji se moģda neĺe moĺi postiĺi ļak ni 

tijekom ģivotnog ciklusa ovog putokaza)

https://e-sl4eu.us.edu.pl/en/home/


ÅInstitucionalna politika, smjernice i alati. Uspostava institucionalnih politika, smjernica i alata

specifiļnihza e-DKU je kljuļnirezultat. Ovi elementi imaju za cilj sistematizirati i

standardizirati e-DKU unutar akademskog kurikuluma, postavljajuĺitako operativni okvir

unutar kojeg se mogu ukljuļitinastavno osoblje, studenti i partneri iz zajednice.

ÅSpecijalizirani programi obuke. Programi obuke usmjereni na e-DKU predstavljaju joġjedan

kljuļnirezultat. Oni su osmiġljenikako bi i nastavnicima i studentima pruģilipotrebne

vjeġtineza uļinkovitosudjelovanje u aktivnostima e-DKU-a. Cilj programa je osigurati

integritet i uļinkovitoste-DKU projekata, usklaĽujuĺiih s obrazovnim ciljevima i ciljevima

zajednice.

ÅDokumentirane studije sluļaja. Generiranje studija sluļajanudi empirijski temelj praksi e-

DKU-a unutar institucije. Ove studije sluļajadoprinose evoluirajuĺemkorpusu znanja i nude

kvalitativne i kvantitativne analize implementacije e-DKU-a, sluģeĺitako i kao resursi za

poduļavanjei toļkevalidacije za program.

Poniranje u strukturne elemente putokaza

https://e-sl4eu.us.edu.pl/hr/home/

Rezultati (srednjoroļni rezultati koji se postiģu nakon provedbe 

ciljanih aktivnosti)

ÅAlati za evaluaciju. Razvoj robusnih alata za procjenu kljuļan je za procjenu 

uļinka e-DKU inicijativa.

Ovi su instrumenti dizajnirani za mjerenje niza ishoda, 

od individualnog razvoja vjeġtina preko

graĽanskogangaģmanana ġire 

institucionalne i druġtvene uļinke. 

Njihova primjena doprinijet ĺe 

kontinuiranom unaprjeĽenju e-DKU

programa.

https://e-sl4eu.us.edu.pl/en/home/


Poniranje u strukturne elemente putokaza

https://e-sl4eu.us.edu.pl/hr/home/

ÅPeer-to-peer konzultacije (SO3). Konzultacije s kolegama omoguĺujurazmjenu najboljih

praksi meĽunastavnicima. Ovaj suradniļkipristup obogaĺujekolektivno razumijevanje i

implementaciju e-DKU-a.

ÅPruģanjepomoĺizajednici (SO2). Ukljuļivanjedionika poļinjeproaktivnim dopiranjem do

organizacija zajednice. Uspostavljanje snaģnogpartnerstva kljuļnoje za provedbu

znaļajnihi utjecajnih e-DKU projekata.

ÅUkljuļivanjee-DKU-a u kolegije i module (SO1). Cilj je ugraditi DKU unutar akademskog

okvira, ļimese studentimaomoguĺujeprimjena teorijskog znanja u stvarnom svijetu.

ÅUsmjeravanje studenata (SO4). Uvodne sesije imaju za cilj educirati studente o ciljevima,

oļekivanjimai procedurama vezanim uz e-DKU, pripremajuĺiih za uļinkovitoukljuļivanjeu

nadolazeĺeprojekte.

ÅPilot programi (SO1). Prije sveobuhvatne implementacije, pilot programi sluģekao testna

baza za procjenu uļinkovitostie-DKU inicijativa. Ovi programi nude dragocjene uvide u

optimalne prakse i potencijalna podruļjaza poboljġanje.

ÅPotpora razvoju aktivnosti obuke o e-DKU-u (SO3). Razvoj specijaliziranih modula obuke za

nastavnike i studente ima za cilj pruģitipotrebne vjeġtinei znanja potrebna za uļinkovito

sudjelovanje u e-DKU-u, ļimese poboljġavakvaliteta i obrazovnih i druġtvenihishoda.

ÅRazmjena najboljih praksi (SO3). Ovo ukljuļujesustavno prikupljanje i diseminaciju

uspjeġnihe-DKU strategija i rezultata, unutar institucije i meĽupartnerskim organizacijama.

ÅNadogradnja infrastrukture (SO3). Modernizacija tehnoloġkeinfrastrukture kljuļnaje za

podrġkupotrebama e-DKU inicijativa, osiguravajuĺinesmetan rad i dugoroļnuodrģivost.

ÅStvaranje digitalne platforme za ukljuļivanjedionika (SO2). Ova platforma olakġava

koordinaciju izmeĽusvih dionika ukljuļenihu e-DKU i sluģikao srediġteza komunikaciju,

dijeljenje resursa i prikupljanje podataka.

ÅIntegracija e-DKU-a u strateġkoplaniranje institucija (SO1). Strateġkoplaniranje

podrazumijeva usklaĽivanjee-DKU inicijativa sa ġiriminstitucionalnim ciljevima,

osiguravajuĺidugoroļnuodrģivosti uļinak.

ÅMeĽusektorskamjera: Institucionalna koordinacija za integraciju e-DKU-a (SO4). Treba

uspostaviti tim ili jedinicu koja ĺenadzirati sveobuhvatnu integraciju e-DKU-a, pratiti njegovu

provedbu i ocjenjivati njegovu uļinkovitostkroz redovite cikluse.

Aktivnosti (usklaĽene sa strateġkim ciljevima)

https://e-sl4eu.us.edu.pl/en/home/


Poniranje u strukturne elemente putokaza

ÅTehnoloġkeinfrastrukture. Hardverski i softverski resursi potrebni za implementaciju e-DKU-

a u nastavni plan i program, ukljuļujuĺiposluģitelje,raļunala,obrazovne platforme i

internetsku povezanost.

ÅPostojeĺikolegiji i akademska ponuda. Veĺpostojeĺiakademski kolegiji i programi obuke

koji bi mogli posluģitikao osnova za integraciju komponenti ili koncepata e-DKU-a.

ÅPostojeĺapravila, smjernice, tijek rada. Trenutne institucionalne politike i smjernice

relevantne za razvoj akademskog kurikuluma i angaģmanzajednice.

ÅPostojeĺimodeli praĺenjai evaluacije. Unaprijed utvrĽeniokviri za mjerenje uspjeġnostii

ishoda akademskih i izvannastavnih programa.

ÅZnanje, struļnosti kvalificirani ljudski resursi. Fakultet, osoblje i konzultanti s iskustvom i

struļnoġĺuu e-DKU-u, razvoju nastavnog plana i programa i angaģmanuzajednice.

ÅIskustva i modeli koji se odnose na integraciju e-DKU-a. Studije sluļaja,najbolje prakse i

predloġcikoji se mogu prilagoditi jedinstvenim potrebama ustanove.

ÅAkademsko znanje o inovativnim pedagogijama i teorijama uļenja. Znanstveni ļlanci,

akademski radovi i resursi koji nude uvid u uļinkovitepedagoġkepristupe i teorije uļenja

relevantne za integraciju e-DKU-a.

Ulaz (raspoloģivi resursi za razvoj i provedbu prilagoĽenog 

putokaza i odgovarajuĺeg akcijskog plana)



4. Scenarij za obrazovno putovanje: 

Fokus na dizajnu iskustva uļenja

Svladali ste osnove e-DKU-a i osmislili kako ga institucionalno implementirati. Sada ste spremni

istraģitikako iskustvo svojih studenatauļinitibogatijim putem e-DKU-a.

Kad bismo mogli svesti uļenjena jednu rijeļ,to bi bila 'transformacija'. Bilo da se dogaĽaunutar

ili izvan uļionice,uļenjenas oblikuje, utjeļena nas. Brzina i intenzitet procesa transformacije

variraju ovisno o bezbrojnim varijablama, ali univerzalna transformativna moĺuļenjaje

neporeciva.

Kao edukatori koji nastoje uļenjeuļinitividljivim, pitamo se kako moģemostvoriti takva

transformativna iskustva. Odgovor nije jednostavan; nema ļarobneformule. MeĽutim,postoje

empirijski potvrĽeneprakse koje nam mogu dati perspektive za nadogradnju naġihpristupa

poduļavanju.

Poļinjemos dizajniranjem iskustva uļenja. Dizajn uļenjasustavan je pristup stvaranju iskustava

uļenja. Ukljuļujeanalizu potreba studenata, postavljanje ciljeva uļenja,odabir strategija, odabir

odgovarajuĺihaktivnosti uļenjai resursa te evaluaciju ishoda uļenja.

Tipiļno,proces dizajniranja iskustava uļenjaukljuļujesljedeĺekorake:

DEFINIRANJE ISHODA I CILJEVA IZ PERSPEKTIVE 

STUDENTA;

ANALIZA KONTEKSTA UĻENJA I PREPOZNAVANJE 

POTREBA I KARAKTERISTIKA STUDENATA;

RAZVOJ STRATEGIJE EVALUACIJE ZA MJERENJE 

OSTVARIVANJA CILJEVA I ISHODA.

ODABIR AKTIVNOSTI I RESURSA ZA PODRĠKU 

CILJEVIMA I ISHODU;

POSTAVLJANJE REDOSLIJEDA I ORGANIZIRANJE 

ODABRANIH AKTIVNOSTI I RESURSA KOHERENTNO I 

I UĻINKOVITO (TIJEK UĻENJA);

1

2
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Scenarij za obrazovno putovanje: 

Fokus na dizajnu iskustva uļenja

Kako biste nesmetano upravljali procesom dizajna iskustva uļenja,pozivamo vas da izradite

scenarij svog kolegija.

Ġtoje scenarij?

Scenarij sluģikao vizualni vodiļ,mapirajuĺitijek DKU kolegija ili akademskog programa korak po

korak. Zamislite ga kao svoju navigacijsku kartu. Sliļnokao skripta, on Vas vodi kroz cijeli proces

dizajna iskustva uļenja.

Kako bismo vam pomogli u izradi scenarija za dizajn iskustva uļenja,preporuļujemoupotrebu

Learning Design Canvasa.

Ako ģelite saznati viġe o iskustvima uļenja uļenika koji se bave pisanjem scenarija, pogledajte blog The Educationalist 

Napomena: prilagoĽeno s https://voltagecontrol.com/

https://www.instructionaldesigncentral.com/the-learning-design-canvas
https://educationalist.eu/whats-your-story-1e6a49633b3c


Usredotoļitese na studenteð oni su

protagonisti. Kada odluļujeteo

sadrģaju,imajte na umu njihove

potrebe, motivaciju i oļekivanja.

Zapamtite, uļenjese ne odvija u

vakuumu; sve je u kontekstu.

Razmislite koji ĺevam resursi trebati

da oģivitee-DKU iskustvo uļenja. I

ne zaboravite, partneri iz zajednice

kljuļnisu igraļiu e-DKU-u.

Ġtose tiļegradiva, ne radi se samo o

pridrģavanjunastavnog plana i

programa. Razmotrite temeljne

stavove i vrijednosti koje takoĽer

ģeliteusaditi studentima.

Nemojte preskoļitipostavljanje

specifiļnih,mjerljivih i ostvarivih

ciljeva uļenja. Ovi ciljevi su vaġ

putokaz za vidljivu transformaciju

studenata. A buduĺida naglaġavamo

potrebu za ovom transformacijom, te

ĺeteciljeve navesti u odjeljku

'Transformacija'.

POĻETAK Kako biste dobili inspiraciju za

provjerene aktivnosti uļenja,

upotrijebite kartice eSL4EU Leĺe

(dostupne u kompletu digitalnih alata)

ili sljedeĺepoglavlje Metodologije.

Odabir i dizajn aktivnosti uļenjamoģe

se voditi prema naļelimae-DKU

dizajna.

Nakon ġtoste osmislili sve svoje

aktivnosti, vrijeme je za provjeru

redoslijeda. Je li prirodan? Je li jasno

kako jedna aktivnost vodi sljedeĺoj?

Ako ne, razmislite o tome da to

navedete u dizajnu kolegija.

I Vama i Vaġimstudentima bi tijek

trebao biti logiļan. I zapamtite,

ponekad vraĺanjeunatrag radi

ponovnog pregledavanja proġlih

aktivnosti i povratnih informacija moģe

stvarno produbiti razumijevanje.

TRANSFORMACIJA

U ovoj fazi dolazi do uļenja. Ako

dizajnirate sveobuhvatan kolegij,

kljuļnoje uskladiti tijek uļenjas

fazama e-DKU-a. Ako je fokus na

jednoj sesiji, identificirajte trenutnu

fazu za studente i prema tome

prilagodite specifiļneaktivnosti

uļenja. Svaka aktivnost treba imati

definiranu svrhu i biti izravno

povezana s utvrĽenimciljevima

uļenjakolegija. Preporuļljivoje

drģatiove ciljeve vidljivima i stalno

se na njih pozivati tijekom

nastavnog procesa.

ISKUSTVO

Odvojite malo vremena za

razmiġljanjeo tome kako ģelite

vidjeti rast i transformaciju Vaġih

studenata. A buduĺida koristite e-

DKU, transformacija se moģe

odraziti i na zajednicu.

Pri pisanju ishoda uļenjavaģnoje

ne samo usredotoļitise na

disciplinarna znanja i vjeġtine,veĺ

teģitii razvoju vjeġtina21. stoljeĺa.

Koristite e-DKU kao pedagoġkialat

za postizanje ovih ġirihciljeva.

Odvojite trenutak da pregledate cijeli

kolegij ili scenarij. Procijenite je li

broj aktivnosti odgovarajuĺii

jasnoĺuaktivnosti. Ukoliko se bilo

koji element ļinisuviġnimili ga

nema, ovo je prilika za korekcije

dizajna. Preporuļljivoje osigurati

odreĽenufleksibilnost u strukturi

kolegija za moguĺeizmjene. Jesu li

svi aspekti usklaĽeni?

Scenarij za obrazovno putovanje: Fokus 

na dizajnu iskustva uļenja
Kako koristiti Canvas? Usredotoļite se na bitne komponente: priļu, strukturu, slijed i raspored. Razmotrite 

sljedeĺe pristupe za uspjeġnu implementaciju:



Scenarij za obrazovno putovanje: 

Fokus na dizajnu iskustva uļenja

Zaġtokoristiti Canvas za izradu scenarija?

1. Pomaģeu mapiranju strukture, sadrģajai aktivnosti uļenjaVaġegkolegija.

2. Omoguĺujevizualni prikaz putanje uļenja.

3. Pomaģeu organiziranju i priopĺavanjusadrģajakolegija.

4. Pomaģeu odreĽivanjuslijeda aktivnosti unutar sesije ili modula.

5. Moģese primijeniti na razini predavanja, kolegija ili akademskog programa.

Kljuļnarazmatranja:

ÅKonstruktivnousklaĽivanje: Osigurajte da je svaka aktivnost povezana s ciljevima uļenja.

ÅDoprinosi studenta: Koji je modalitet, format i duljina doprinosa studenta?

ÅVrijeme za aktivnost: Razmotrite vrijeme potrebno za Vas i Vaġestudente.

ÅPrisutnost nastavnika: Definirajte svoju ulogu i procijenite vrijeme koje ĺeteprovesti na e-

DKU-u.



Poglavlje 2

Metode i tehnike podrġke

implementaciji



Uvid u metode podrġkeimplementaciji e-

DKU-a: kratak pregled

Oslanjajuĺise na elemente Putokaza i

Okvir dizajna e-DKU-a, konzorcij e-

SL4EU je osmislio produktivan pristup

integraciji e-DKU-a u kurikulum visokog

obrazovanja. Razvijen je fleksibilan

instrument za prepoznavanje i

prikupljanje primjera prakse sa sveuļiliġta

koja sudjeluju na temelju zajedniļkog

razumijevanja koncepta. Na temelju

kolektivnih praksi i pregleda postojeĺe

literature, odabrana je opseģnazbirka

aktivnosti uļenjakoriġtenihu provedbi e-

DKU projekata. Ovaj zajedniļkinapor

osigurava ļvrstuosnovu za integraciju e-

DKU-a, promiļuĺiuļinkovitaiskustva

uļenjau institucijama visokog

obrazovanja.

Ovo poglavlje nudi sveobuhvatan pregled

metoda podrġkeimplementaciji e-DKU-a,

organiziranih prema kljuļnimfazama

implementacije e-DKU projekta: analiza,

priprema i planiranje, akcija, kritiļko

promiġljanjei proslava. Istraģiterazliļite

primjere metoda koji su usklaĽenisa

svakom fazom i pruģajusmjernice za

uspjeġnuimplementaciju e-DKU projekta.

Od analize potreba do ukljuļivanjau

akciju, promiġljanjao iskustvima i

kulminacije u trenucima proslave, ove

metode osiguravaju dobro zaokruģenoi

uļinkovitoe-DKU putovanje za studente.

PROSLAVA

Priprema i planiranje ukljuļuje 

organiziranje ciljeva, rokova, 

resursa, partnerstava i obuke 

studenata za uspjeġan projekt.

04

ANALIZA

Ova faza podrazumijeva razumijevanje 

potreba zajednice, resurse i dionike, 

kao i suradnju s ļlanovima zajednice 

kako bi se osigurala implementacija 

projekta.

PRIPREMA I 

PLANIRANJE

AKCIJA

Studenti provode planirane 

aktivnosti, suraĽuju sa 

zajednicom i ostvaruju opipljiv 

utjecaj na zadovoljenje potreba 

zajednice.

Predstavite rezultate, razmislite o 

iskustvima i prepoznajte utjecaj DKU

projekta. Studenti, nastavnici i ļlanovi 

zajednice okupljaju se kako bi proslavili 

postignuĺa i podijelili iskustvo sa ġirom 

publikom.

01

02

03

KRITIĻKO PROMIĠLJANJE JE 

TRANSVERZALNO



˲̧̜̥̟̠̤̥̚̚ ̫̒ ̡̧̣̠̠ί̛̖̟̖ 
analize potreba

Analiza potreba vitalna je faza u razumijevanju dinamike, potreba, izazova i

̞̠̘̦Χ̟̠̤̥̚unutar ̠̣̖̕ί̖̟̖populacije . ̠̞́̒Ћ̖u formuliranju strategija i

praksi koje su u skladu s potrebama zajednice . Ovaj odjeljak predstavlja neke

̛̜̝̦Ϋ̟̖aktivnosti za ̡̧̣̠̠ί̛̖̟̖temeljite analize potreba :

Mmogo - metod aр se primjenjuje u ḍ̦ϰ̧̥̖̟̠korisnom ̦Ϋ̛̖̟̦kroz dvije

skupine : kreatori i p̡̧̛̣̠̖̒̚̕Ϋ̚. Kreatori ̫̝̒̚Ћ̦̤̝̠Ћ̖̟̒pitanja zajednice koja

p̡̧̛̣̠̖̒̚̕Ϋ̡̠̜̦̚ϰ̧̛̛̦̣̖̒̒̚ϰ̡̥̠̞̠̚̚Χ̦vizualnih materijala .

̧̣̠̠́ί̛̖̟̖analize potreba Ϋ̟̜̝̚̚ ̛̦Ϋ̟̦fazu u e- DKU- u. ˼̠̟̒Ϋ̟̚uspjeh

projekta ovisi o ̥̠Ϋ̟̠̞identificiranju istinskih zahtjeva zajednice . Stoga je

vrlo ̡̡̣̖̠̣̦Ϋ̧̛̝̠̚izdvojiti nekoliko dana za ̛̫̖̟̒̕̚Ϋ̜̚rad na ovoj e- DKUfazi .

Individualno, studenti ispunjavaju profil emocionalne inteligencije 'Raspon

̞̠̘̦Χ̟̠̤̥̚˘˝̛̛̛̠̖̟̦̦̔Χ̚dvije vrste inteligencije i ̧̣ϰ̖Χ̚samoprocjenu . ˺̤̥̚Ϋ̖

se uloga interpersonalne inteligencije u ̣̦̕ϰ̧̥̖̟̞̚aktivnostima .

02. Metoda Mmogo

01. Analiza potreba

ˡˤ˟ ̡̤̠̟̃̒ ̞̠̘̦Χ̟̠̤̥̚



Ġtovaġazajednica treba? Kada identificirate potrebe zajednice, koriġtenjebilo kojeg od sljedeĺih

naļinadobivanja informacija moģeVampomoĺida ih shvatite:

1. Mediji: Koji mediji (internet i druġtvenimediji, novine, TV emisije) u Vaġojzajednici mogu pomoĺida

dobijete korisne informacije? Zapiġitemetode koriġtenjamedija kako biste mapirali potrebe svoje

zajednice.

2. Intervju: Odaberite ciljanu skupinu koja poznaje Vaġuzajednicu i moģepruģitirelevantne informacije

o potrebama zajednice. To moģebiti netko iz ġkole,lokalne organizacije ili vlade. Pripremite pitanja

koja biste mogli postaviti tim ljudima i intervjuirajte ih.

3. Upitnik: Praktiļannaļindobivanja informacija od velikog broja ljudi u kratkom vremenu. Kada

pripremate upitnike, razmislite o ukljuļivanjusljedeĺihpitanja: Tko bi ih mogao ispuniti? Na koga bi

trebali ciljati (npr. studenti, ļlanoviobitelji, starije osobe, susjedi)? Koliko popunjenih upitnika trebamo

kao pouzdan izvor podataka?

4. Izravno promatranje: Razmotrite ova pitanja u svojoj grupi i odaberite metodu/metode koje su realne

i vremenski izvedive: Kako moģemodoĺido informacija izravnim promatranjem? Kamo iĺi? Ġto

moģemotamo? Kako ĺemozabiljeģitinaġaotkriĺa?

Analiza potreba

Studenti ĺemoĺi:

Åpronaĺiodgovarajuĺinaļinza zadovoljenje potreba zajednice

Åanalizirati i procijeniti potrebe zajednice za e-DKU projekt

Prije postavljanja ciljeva implementacije e-DKU-a u zajednici, studenti moraju usvojiti informacije o

potrebama zajednice koju su odabrali, ocijeniti ih i odabrati jednu od njih za sljedeĺefaze e-DKU

projekta. Analiza potreba jedna je od kljuļnihfaza e-DKU-a. Ishod cijelog projekta ovisi o pravilnom

odabiru stvarnih potreba zajednice. Stoga bi se ovoj fazi e-DKU-a moglo posvetiti nekoliko dana

grupnog rada. Studenti raspravljaju i dogovaraju naļinutvrĽivanjapotreba zajednice te odabrane

metode implementiraju u praksu. Nakon toga moraju analizirati dobivene podatke, evaluirati ih i

odabrati jednu potrebu na koju ĺeusmjeriti svoj e-DKU projekt. Analizu potreba najbolje je napraviti u

suradnji sa zajednicom ili njezinim predstavnicima. Pritom je potrebno imati na umu razliļita

ograniļenja(moguĺnostistudenata, financije, vrijeme, potreba za obukom studenata).

KRATKI OPIS

IZVORI

ÅBERGER KAYE, C.: Potpuni vodiļza uļenjeusluga. Mineappolis : Free Spirit Publishing, 2010., s. 24 ï25. ISBN

978-15-7542-345-6

ÅSedam koraka za provoĽenjeuspjeġneprocjene potreba. https://www.nichq.org/insight/seven-steps-conducting-

successful-needs-assessment

ISHODI UĻENJA

RADNI LISTIĹ ZA STUDENTE

https://www.nichq.org/insight/seven-steps-conducting-successful-needs-assessment


Mmogo metoda

Mmogo-metoda moģeponuditi jedinstven i privlaļanpristup e-DKU-u

koji promiļekritiļkorazmiġljanje,suradnju, empatiju, kreativno

izraģavanjei graĽanskiangaģman. Vizualizirajuĺiaktivnosti koju

namjeravaju realizirati, studenti mogu razviti jasnije razumijevanje

svojih ciljeva i utjecaja koji se nadaju postiĺi.

Mmogo-metodaÊ jedinstveni je vizualni projektivni istraģivaļkialat, prvobitno razvijen za prikupljanje

podataka, koji koristi materijale poput gline, slamki i perlica za izradu vizualnih narativa (Roos, 2016a,

2016b). U e-DKU-u ova metoda dijeli sudionike na kreatore i pripovjedaļe. Kreatori, obiļnopartneri

zajednice ili informirani studenti, istiļuizazove zajednice i predstavljaju ih pripovjedaļima,koji koriste

niz materijala kako bi osmislili osebujna rjeġenja.

Ovaj strukturirani proces potiļetimski rad, njegujuĺikreativno i inovativno razmiġljanje. Uloge kreatora

i pripovjedaļanisu osmiġljeneda funkcioniraju paralelno; kreatori ļestopromatraju proces izrade

rjeġenja,djelujuĺikao informirani vodiļiu procesu. MeĽutim,u sinkronim dizajnima, moģese integrirati

model 'stanica za uļenjeô: jednu stanicu za osmiġljavanjeizazova, drugu za stvaranje artefakata i treĺu

za utvrĽivanje kriterija procjene i utjecaja. Model rotacije na tim stanicama moģeodrediti nastavnik,

nudeĺifleksibilnost i prilagodljivost.

Primjeri izazova:

Å'Nevidljiva djeca u ġkolamaô. Studenti se bave problemom socijalne iskljuļenostis kojom se

suoļavaju"nevidljiva" djeca koja slabo postiģuuspjeh i ponekad im ġkolene dopuġtajuda

sudjeluju u nacionalnim ispitima jer bi to moglo negativno utjecati na cjelokupni uļinakġkole.

ÅPametni turizam. Studenti kreiraju inicijativu za promicanje odrģivogi odgovornog turizma.

ÅĠkoleblagostanja. Studenti kreiraju inicijativu za promicanje svijesti o mentalnom zdravlju i

podrġkuu ġkoliili zajednici.

KRATKI OPIS

RESURSI

Vizualni materijali: Mmogo-metoda je vizualna tehnika koja koristi

materijale kao ġtosu glina, papir, slamke, perle, olovke, tkanina koji

su potrebni pripovjedaļimaza stvaranje vizualnih prikaza svojih

predloģenihrjeġenja.

Upute: I kreatorima i pripovjedaļimapotrebne su jasne upute kako bi

razumjeli svrhu Mmogo-metode i svoje uloge u aktivnosti.

Referentni materijali: Referentni materijali mogu biti potrebni za

pruģanjeinformacija o zajednici ili problemu koji se obraĽuje,kao i za

pruģanjesmjernica o najboljim praksama za razvoj inovativnih

rjeġenja.

ISHODI UĻENJA



̡̤̠̟̃̒ ̞̠̘̦Χ̟̠̤̥̚

Studenti ĺe moĺi:

Åprocijeniti vlastite sposobnosti u smislu intrapersonalne i interpersonalne 

inteligencije.

Årazumjeti vaģnost interpersonalne inteligencije za angaģman u zajednici

Studenti individualno ispunjavaju Profil emocionalne inteligencije "Raspon moguĺnosti". Izraļunavaju

rezultate za 2 vrste inteligencije. Oni provode samoprocjenu. Nastavnik objaġnjavavaģnost

interpersonalne inteligencije za druġtveniangaģmani slijedi grupna rasprava o sposobnostima svakog

pojedinca u smislu djelovanja za druġtvo.

KRATKI OPIS

PROFIL EMOCIONALNE INTELIGENCIJE "RASPON MOGUĹNOSTI"

Profil emocionalne inteligencije

Proļitajteizjave u nastavku.Odluļitekoliko se svaka izjava odnosi na Vas.

5 - U potpunosti se slaģems danom tvrdnjom; 4 - uglavnom se slaģems danom tvrdnjom; 3 - Teġkoje

reĺi; 2 - uglavnom se ne slaģems danom tvrdnjom; 1 - Uopĺese ne slaģems danom tvrdnjom

ISHODI UĻENJA



̡̤̠̟̃̒ ̞̠̘̦Χ̟̠̤̥̚

Interpretacija rezultata: Intrapersonalna inteligencija

Nakon ocjene stupnja istinitosti pojedinih tvrdnji, odabrane bodovne odgovore treba unijeti u

tablicu rezultata uz odgovarajuĺibroj tvrdnje. Zatim zbrojite rezultate i pretvorite rezultate u

postotke. U svakoj ocjenjivanoj kategoriji koja se odnosi na interpersonalnu inteligenciju moģete

dobiti od 6 do 30 bodova. Postotni rezultat dobiva se mnoģenjemrezultata (u bodovima) sa 100 i

potom dijeljenjem s 30. Na primjer: ako je rezultat 18, postotni rezultat je 60%. Bod se

izraļunavaprema formuli: broj osvojenih bodova x 100 / 30.

RESURSI

ÅKopik A., Zatorska M., Wielorakie podr·Ũe- edukacja

dla dziecka, Europejska Agencja Rozwoju Sp. J.,

Kielce 2010., s. 43-47 (odnosi se samo na

emocionalnu inteligenciju)



˲̧̜̥̟̠̤̥̚̚ ̡̠̣̕ϰ̜̖ 
pripremi i planiranju

U ̛̤̝̖̖̕Χ̖̞poglavlju bavimo se radnjama koje ̠̝̜̒ϰ̧̛̦̦̒̒Ϋ̧̟̜̠̥̠̚̚planiranje .

̤̞̀̚ϰ̛̝̖̟e su kako bi Vas opremili potrebnim ̧̛̖ϰ̥̟̞̒̒̚i strategijama za

osiguranje ̡̛̦̤̖ϰ̟̖izvedbe e- DKU projekta . Od postavljanja realnih ciljeva do

implementacije robusnih struktura planiranja, nudimo zbirku koja ̡̠̞̒Ћu̖

̦Ϋ̧̟̜̠̥̠̞̚̚kretanju na put anji ̦Ϋ̛̖̟̒.

01. Priprema, pozor, sad ! Alat za 

pr̠̞̚ϰ̛̛̝̟̖̒prije DKU aktivnosti

ˡˤ˟ ˼̠̥̒Ϋ ̣̦̕ϰ̧̥̖̟̠̘ ̖̟̥̥̖̥̒̚̕̚

04. Vrijednost ponude

05. Planiranje evaluacije DKU projekta

06. Planiranje promicanja DKU projekta

02. Stablo ciljeva



Priprema , pozor , sad ! Alat za 
̡̣̠̞̚ϰ̛̛̝̟̖̒prije DKU aktivnosti

Åsamoprocijeniti vlastitu spremnost za angaģmanu zajednici

Åpreispitati vlastita oļekivanja,nade i strahove prije angaģmanau

zajednici

Åjasno definirati potrebe zajednice i imovinu kako bi mogli povezati

iskustvo druġtvenokorisnog rada s akademskimuļenjem

Prije poļetkaaktivnosti angaģmanau zajednici potrebno je kritiļkipromisliti o tome i pripremiti se za

iskustvo angaģmanau zajednici. Ovaj alat pruģastudentima priliku da identificiraju svoja oļekivanja,

nade i strahove. Ove aktivnosti trebaju omoguĺitistudentima da razmisle o svojim pretpostavkama i

vrijednostima. U konaļnici,ovaj korak priprema studente za ulazak u zajednicu i pruģastrategiju za

poboljġanjei obogaĺivanjeprocesakritiļkogmiġljenja(Falk, 1995.).

Ovo su pitanja s kojima bi studenti trebali zapoļeti:

KRATKI OPIS

RESURSI

ISHODI UĻENJA

Ready, Set, Engage! Pre-flection Tool je dio Service-Learning Toolkita

koji je razvilo Michigan State University, SAD. Poveznica:

https://communityengagedlearning.msu.edu/upload/toolkits/Service-

Learning-Toolkit.pdf

Ovaj je alat namijenjen studentima da sami procijene svoju spremnost za angaģmanu

zajednici. Nakon ġtozavrġeovu samoprocjenu, nastavno osoblje moģerazgovarati sa

studentima o njihovoj spremnosti za angaģmanu zajednici.

Ġto znaļi biti angaģiran u zajednici?

Kakvo je vaġe prethodnoiskustvo s volontiranjem ili drugim angaģmanom u zajednici?

Ġto za Vas znaļi zajednica?

Ġto mislite, koji su neki od glavnih druġtvenih problema u zajednici?

Ġto mislite, koje su neke od glavnih prednosti u zajednici?

Koja oļekivanja imate o svom iskustvu u zajednici (npr. ljudi s kojima oļekujete 

interakciju, kako ĺe izgledati partnerska organizacija, itd.)?

Koje strahove ili brige imate o svom iskustvu u zajednici?

Ļemu se nadate u vezi s iskustvom u zajednici?

Ġto mislite, kako ĺe ono ġto ĺete nauļiti u zajednici biti povezano s onim ġto uļitena 

nastavi?

https://communityengagedlearning.msu.edu/upload/toolkits/Service-Learning-Toolkit.pdf


Priprema , pozor , sad! Alat za 
̡̣̠̞̚ϰ̛̛̝̟̖̒prije DKU aktivnosti
RESURSI



Stablo ciljeva je grafiļkialat koristan za planiranje e-DKU aktivnosti.

Omoguĺujestudentima da formuliraju ciljeve koje ģelepostiĺiu buduĺnostisvojim projektom u

obliku pozitivnog uvjeta. Ciljevi su ono ġtose oļekujeda ĺese postiĺido kraja projekta, deblo stabla

i trebaju biti napisani na opipljiv, fleksibilan, operativan i mjerljiv naļin.

Stablo ciljeva
KRATKI OPIS

ISHODI UĻENJA

ÅVjeġtinekreativnosti i inovativnosti: proces odabira ciljeva i svrhe projekta zahtijeva kreativno i

inovativno razmiġljanje. Ovaj alat omoguĺujestudentima da otkriju put koji joġne postoji,

fokusirajuĺise na njihovu sposobnost da razmiġljajuu ġirinui, u isto vrijeme, konkretno.

ÅKritiļkorazmiġljanje: Proces analize odnosa izmeĽuciljeva, resursa i prijedloga projekta zahtijeva

kritiļkorazmiġljanje.

ÅKomunikacijske vjeġtine: Koriġtenjemovog alata studenti mogu poboljġatisvoje komunikacijske

vjeġtinei bolje artikulirati vrijednost projekta.

PREPORUKE

Ovu aktivnost vaģnoje predstaviti tek nakon ġtose odabere relevantno

druġtvenopitanje koje ĺese obraditi u suradnji sa zajednicom i nakon ġto

se istraģenjegovi uzroci i posljedice.

Alat takoĽer omoguĺuje stvaranje odnosa izmeĽu resursa (korijena stabla) i

svrhe (kroġnje stabla).

Resursi su uvjeti koje treba zadovoljiti kako bi se postigli ciljevi. To su ljudski 

resursi, materijalni resursi, mreģni resursi, itd. i odgovaraju na pitanje: ġto nam je 

potrebno za postizanje ciljeva? TakoĽer se mogu odnositi na osobne 

karakteristike, kao ġto su motivacija i sudjelovanje.

Ciljevi su poput vrha stabla; oni se tiļuambicije, sna

kojemu se teģiprojektom ili smjerova do postizanja

ciljeva.

Praktiļneindikacije:

Za koriġtenjealata studenti se mogu podijeliti u grupe na 30 minuta.

Nakon toga svaka grupa daje povratnu informaciju. Nakon ġtogrupe

izvijeste o rezultatima svog grupnog rada (30 minuta), nastavno osoblje i

studenti rade zajedno na stvaranju konaļnogstabla ciljeva, uzimajuĺi

najbolje ideje.



Stablo ciljeva
INSTRUMENT STABLO CILJEVA



˼̠̥̒Ϋ ̣̦̕ϰ̧̥̖̟̠̘ ̖̟̥̥̖̥̒̚̕̚

Åkritiļkianalizirati kako se identiteti doģivljavajuu razliļitimdruġtvenimkontekstima.

Uļionicai fakultet mogu se istaknuti kao kontekst u pristupu pitanjima o preprekama

ukljuļivanju

Årazumjeti kako privilegija djeluje na normalizaciju nekih identiteta u odnosu na druge.

Na primjer, uļeniku razredu u Velikoj Britaniji kojem je engleski materinski moģe

promiġljatio tome zaġtorijetko doģivljavajezik kao o aspektu svog identiteta, dok

neki od njegovih vrġnjakamogu jezik smatrati najvaģnijimaspektom svog identiteta

Åpostati osjetljiv na zajedniļkeidentitete s kolegama, kao i na razliļitostidentiteta,

gradeĺizajednicu i potiļuĺiempatiju

Ovaj je alat namijenjen nastavnicima za objaġnjenjekoncepta moĺii privilegija studentima. Potiļe

studente da identificiraju druġtveneidentitete i razmiġljajuo razliļitimnaļinimana koje ti identiteti

postaju vidljivi ili se osjeĺajuu razliļitimvremenima, te kako ti identiteti utjeļuna naļinena koje ih drugi

doģivljavajuili tretiraju. Alat potiļestudente da popune razliļitedruġtveneidentitete (kao ġtosu rasa,

spol, dob, religija, seksualna orijentacija, itd.) i dalje kategoriziraju one identitete na temelju onih koji su

najvaģnijiu njihovoj samopoimanju i koji su najvaģnijidrugima za percepciju o njima. To je sjajan naļin

da se studenti meĽusobnoangaģirajuna osobnoj razini, stvarajuĺiveze koje bi inaļeostale

nezapaģene. Odvajanje vremena za dovrġetakove aktivnosti na poļetkusemestra pomoĺiĺe

studentima da formiraju znaļajneveze, ġtoĺeim omoguĺitibolju suradnju i podrġkutijekom semestra.

KRATKI OPIS

ISHODI UĻENJA



˼̠̥̒Ϋ ̣̦̕ϰ̧̥̖̟̠̘ ̖̟̥̥̖̥̒̚̕̚

1. Svakom studentudajte broġuru s kotaļem druġtvenog identiteta.

2. Uputite studenteda ispune praznine oko kotaļiĺa (npr. seksualna orijentacija, nacionalni identitet..).

UPUTE O AKTIVNOSTI

3. Nakon popunjavanja praznina, recite im da odgovore na pitanja u 

sredini kotaļa.

4. Neka se studenti upare i podijele svoj kotaļ s drugim studentom. 

Zbog moguĺih osjetljivih tema za neke studente objasnite im da bi 

trebali dijeliti samo ono ġto im je ugodno.

5. Olakġajte raspravu, postavljajuĺi otvorena pitanja:

ÅĠto ste primijetili/uoļili o sebi dok ste ispunjavali kotaļ 

druġtvenog identiteta?

ÅĠto mislite o vidljivim naspram nevidljivih identiteta?

ÅĠto ste saznali iz razgovora s partnerom?

ÅDakle, ġto to znaļi za druġtvenokorisno uļenje?

ÅKako se to odnosi na teme moĺi i privilegija o kojima 

smo razgovarali?

ÅZaġto radimo ovakvu aktivnost?

6. Dodajte neka razmiġljanja raspravi na temelju zapaģanja:

Slobodno podijelite osobni primjer.

Istaknuti naspram neistaknutih identiteta:

Å Istaknuti = Ovi aspekti identiteta su oni koji ljude usmjeravaju

naprijed u ģivotu. Oni su i individualni i druġtveni, vidljivi i nevidljivi. 

Vaģni su za identitet.

ÅNeistaknuti= Ovi se aspekti identiteta mogu mijenjati. Moģda ne 

djelujemo uvijek imajuĺi njih na umu. Oni su i individualni i druġtveni.



Vrijednost ponude

ÅPoboljġanevjeġtinerjeġavanjaproblema: Proces analiziranja odnosa izmeĽue-DKU projekta i

zajednice zahtijeva kritiļkorazmiġljanjei vjeġtinerjeġavanjaproblema. Koriġtenjemovog alata, studenti

mogu razviti i primijeniti te vjeġtinekako bi osigurali da projekt zadovoljava potrebe zajednice.

ÅPoboljġanekomunikacijske vjeġtine: Uļinkovitakomunikacija neophodna je u radu s ļlanovima

zajednice kako bi se osiguralo zadovoljenje njihovih potreba. Koriġtenjemovog alata za analizu i

razumijevanje zajednice, studenti mogu poboljġatisvoje komunikacijske vjeġtinei bolje artikulirati

vrijednost projekta dionicima.

ÅPoboljġanevjeġtinekritiļkograzmiġljanja: Analiziom odnosa izmeĽu(e-)DKU projekta i zajednice

koristeĺiovaj alat, studentiĺeunaprijediti svoje vjeġtinekritiļkograzmiġljanja.

Projekt e-DKU-a osmiġljenje za zadovoljenje potreba zajednice i stvaranje transformativnog uļinka. Da

bi projekt postigao svoj cilj, studenti trebaju analizirati odnos izmeĽuprojekta i zajednice. Vrijednost

ponude je alat za tu svrhu. Izvorno razvijen od dr. Alexandera Osterwaldera kako bi se osigurala

usklaĽenostizmeĽuproizvoda i trģiġta,alat se moģekoristiti za usavrġavanjepostojeĺihili razvoj novih

ponuda. Ispitivanjem zajednice, razumijevanjem njihovih potreba i utvrĽivanjemprednosti projekta,

studentski tim moģestvoriti vrijednosnu ponudu koju zajednica treba. Alat takoĽermoģepomoĺiu

prepoznavanju potencijalnih prilika za inovacije i rast. Za sustvaranje analize ideje e-DKU projekta,

ishoda i korisnika, tim bi se trebao pripremiti kroz ideaciju koriġtenjemovog alata i identificirati

transformativne stupove projekta s potencijalom uzrokovanja promjene u zajednici i zadovoljenje

potreba.

KRATKI OPIS

ISHODI UĻENJA

(IZVOR: PETER THOMSON)

https://www.peterjthomson.com/wp-content/uploads/2013/11/Value-Proposition-Canvas.pdf


Vrijednost ponude

Prije nego ġtozapoļnetesa sustvaranjem koristeĺialat Vrijednost ponude,

provedite individualnu sesiju razmiġljanjao kolegiju koji drģite.

UPUTE O AKTIVNOSTI

RESURSI

https://www.strategyzer.com/canvas/value-proposition-canvas

https://gustdebacker.com/value-proposition-design/

Poļnite od ove pokretaļke ideje: studenti ne trebaju kolegij. Oni trebaju steĺi 

znanja, vjeġtine, stavove, vrijednosti ili kompetencije.

Postoji mnogo moguĺih sredstava za postizanje 

rezultata. Uvijek postoje razne alternative za 

postizanje rezultata, ļak i ako Vam se neke od njih 

ne sviĽaju. Razmislite o tome kako su potrebe, 

strahovi i ģelje Vaġih studenataobraĽeni u Vaġem 

kolegiju i prevedeni u smisleno i privlaļno iskustvo.

https://www.strategyzer.com/canvas/value-proposition-canvas


Planiranje evaluacije e- DKU projekt a

ÅStudenti ĺemoĺiplanirati evaluaciju svog projekta ili aktivnosti

druġtvenokorisnog uļenja

Nakon ġtosu studenti napravili procjenu potreba, postavili ciljeve svog e-DKU projekta i isplanirali

aktivnosti, planiraju i evaluaciju projekta. Mogu raditi s radnim listom s pripremljenim pitanjima za

planiranje evaluacije projekta. Prije nastave nastavnik moģepitati studente o evaluaciji i zaġtoje ona

vaģna.

KRATKI OPIS

ISHODI UĻENJA

Radni list

Planiranje evaluacije projekta e-druġtvenokorisnog uļenja

Kada planirate evaluaciju projekta e-druġtvenokorisnog uļenja,pokuġajteodgovoriti na sljedeĺa

pitanja:

a) Koliko ljudi ģeliteukljuļitiu projekt?

................................................. ................................................. ................................................

................................................. ................................................. ................................................

b) Koliko i koje aktivnosti ģeliteprovesti u okviru projekta (radionice, rasprave, terenska nastava,

konzultacije...)?

................................................. ................................................. ................................................

................................................. ................................................. ................................................

c) Koja bi se kvalitativna promjena trebala dogoditi nakon provedbe vaġeaktivnosti?

Ġtoĺese promijeniti u ciljnoj skupini?

Kako su se razvijali znanja, vjeġtine,stavovi, kompetencije?

................................................. ................................................. ....................................

................................................. ................................................. ......

................................................. ................................................. ........

................................................. ................................................. .........

d) Kako ĺeteznati da je doġlodo promjene?

Kako ĺeteto pratiti?

................................................. ................................................. .................................

................................................. ................................................. .................................

................................................. ................................................. .................................

................................................. ................................................. .................................



Planiranje promocije e- DKU projekta

ÅStudenti ĺemoĺiplanirati promociju svog projekta ili aktivnosti

e-druġtvenokorisnog uļenja

Projekti e-DKU-a su po prirodi dinamiļnii ukljuļujukontinuirani ciklus planiranja, djelovanja i

razmiġljanja. Srediġnjidio ovog kontinuiranog procesa je zadatak promocije i komunikacije. Ovo igra

kljuļnuulogu ne samo u podizanju svijesti o problemima zajednice, veĺi u isticanju moguĺihrjeġenjai

sredstava putem kojih pojedinci mogu doprinijeti rjeġavanjuovih problema.

Aktivnim promicanjem i komuniciranjem ciljeva, napretka i ishoda projekta, moģemopotaknuti veĺu

ukljuļenostzajednice i potaknuti dublje razumijevanje problematike koja je u pitanju. U srediġtu

pozornosti su zajedniļki izazovi s kojima se suoļavamo,potiļu se razgovor i angaģman.

KRATKI OPIS

ISHODI UĻENJA

RESURSI

Istraģimorazne aplikacije i online alate koji mogu pomoĺiu poticanju

komunikacije na inovativne i kreativne naļine:

ÅPixlr, Google fotografije, Pixabay imaju jednostavne opcije za

ureĽivanjefotografija,

ÅPixteller i Canva izvrsni su alati za izradu postera, pozivnica,

certifikata, izvjeġĺa,prezentacija, gifova i videa.

ÅClideo i Typito te YouCut mogu pomoĺiu ureĽivanjuvideozapisa.

Kada planirate e-DKU projekt, kljuļno je ukljuļiti detaljnu diseminacijsku i 

komunikacijsku strategiju. To podrazumijeva prepoznavanje kljuļnih poruka 

koje treba prenijeti, ciljne publike i najuļinkovitijih kanala za komunikaciju.

Mogu se ukljuļiti tradicionalna sredstva kao ġto su sastanci 

u zajednici, lokalni bilteni i javne prezentacije ili digitalne 

moguĺnosti poput postova na druġtvenim mreģama, online 

bilteni ili web stranice projekta.

Kako bi pomogli u ovom procesu planiranja, studentese potiļe da 

koriste priloģeni radni list koji sadrģi relevantna pitanja za usmjeravanje 

studenata u izradi plana promocije. List moģe ukljuļivati upite o 

temeljnim porukama projekta, ciljanoj publici, potencijalnim 

komunikacijskim kanalima i vremenskom rasporedu promotivnih 

aktivnosti. Prije nego ġto se upustite u planiranje, korisno je studentima 

dati kratak pregled napredovanja u kontekstu e-DKU-a. Moģete

razjasniti ulogu i vaģnost promocije, objasniti razliļite tehnike promocije 

i istaknuti utjecaj uļinkovite komunikacije na uspjeh projekta.

https://www.google.com/photos/about/
http://www.typito.com/
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwig2ofq1o7sAhULpbIKHdCdDiQYABAAGgJscg&ae=2&ohost=www.google.com&cid=CAESQeD2-0KcywidA_yO1WeXLmdRt-sx428C32vKDmCH2hmM68eRen890QUGtUOCnGHlqEkpQNXRuNE0tXVBoN6bBmow&sig=AOD64_1yWw6e_GwGtTpZCVi-H9NgFxo-


Planiranje promocije e- DKU projekta
RADNI LIST

Planiranje promicanja aktivnosti e-druġtveno korisnoguļenja

Kada planirate promovirati e-DKU, pokuġajteodgovoriti na ova pitanja:

a) Koji je cilj promicanja Vaġee-DKU aktivnosti?

................................................. ................................................. ................................................. ........

........................................... ................................................. ................................................. ............

b) Tko je ciljna skupina promocije (do koga ģelitedoprijeti)? Koje su specifiļnostiove skupine u

promotivnim aktivnostima (npr. kakve su medijske navike)?

................................................. ................................................. ................................................. .........

................................................. ................................................. ................................................. .........

c) Kako doprijeti do ciljane skupine? Koji ĺetealat za promociju odabrati?

................................................. ................................................. ................................................. .........

................................................. ................................................. ................................................. .........

d) Ġtoi gdje plasirate/objavljujete? Koje su dozvole potrebne za to (buduĺida nije dopuġteno

postavljati promidģbenematerijale bilo gdje, uvijek je potrebna suglasnost vlasnika npr. zemljiġta,

vrata, ploļe)?

................................................. ................................................. ................................................. .........

................................................. ................................................. ................................................. .........

e) Kada ĺetepromovirati aktivnost/projekt?

................................................. ................................................. ................................................. .........

................................................. ................................................. ................................................. .........

f) Kada, gdje i tko ĺeosigurati promociju? Tko ĺebiti glasnogovornik? Koje ĺebiti njihove nadleģnostii

zadaĺe?

................................................. ................................................. .................................................

.................................................. ................................................. .................................................

............

g) Koliki ĺebiti financijski troġkovipovezani s promicanjem aktivnosti/projekta?

................................................. ................................................. .................................................

.............................................. ................................................. ................................................. ............



˲̧̜̥̟̠̤̥̚̚ ̫̒ ̡̠̣̕ϰ̜̦ 
akcijskoj fazi

Akcijska faza projekata e - ḍ̦ϰ̧̥̖̟̠korisnog ̦Ϋ̛̖̒Ϋ̖̤̥̠ ̛̦̜̝̦Ϋ̛̦̖ ̧̜̥̟̦̒̚ 

provedbu planova razvijenih tijekom pripremne faze, koji se izvode putem 

̘̥̝̟̙̒̕̚̚̚ ̡̝̥̗̠̣̞̒̚˟ ˿̫̚ ̧̜̥̟̠̤̥̒̚̚ ̞̠Ћ̖ ̡̠̣̕Ћ̥̒̚ ̛̜̤̜̦̒̔̚ ̗̫̦̒ e- DKU- a, 

̧̛̠̤̘̦̣̦̒̒̚Χ̚ ̦Ϋ̧̟̜̠̥̠̚̚ ̚ ̧̛̖̝̠̥̠̣̟̠̕ ̡̛̠̤̥̫̟̖̒̚ ̧̛̝̖̔̒̚˫

01. Zid s grafitima

02. Zvjezdani trenuci

03. Lego toranj



ÅDajte jasne upute ili pitanja koja ĺeusmjeravati odgovore sudionika na zidu.

ÅPotaknite sudionike da koriste multimedijske elemente (poput slika ili videa) uz tekst kako bi

poboljġalisvoje odgovore.

ÅMnogi pojedinci vjeruju da im samo ļitanjekomentara pomaģeda steknu bolji uvid u iskustva

sudionika, dok se drugi odluļujuza sustavniju analizu. Razmislite o koriġtenjuoblaka rijeļiili

kodiranja tema za analizu i sintetiziranje odgovora sudionika radi dubljeg razumijevanja njihovih

perspektiva i iskustava.

ÅUkljuļiteaktivnosti razmiġljanjakako biste pomogli sudionicima da poveģusvoje odgovore na zidu

s vlastitim iskustvomuļenjai druġtvenokorisnom aktivnoġĺu.

Zid s grafit im a

ÅSuradnja i timski rad: Zid potiļestudente i partnere u zajednici da rade zajedno i dijele ideje,

pomaģuĺiu izgradnji vjeġtinasuradnje i timskog rada.

ÅKreativno razmiġljanje: Alat omoguĺujestudentima da izraze svoje misli i ideje na kreativne naļine,

promiļuĺimaġtovitorazmiġljanjei vjeġtinerjeġavanjaproblema.

ÅKomunikacijske vjeġtine: Graffiti Wall pruģaprostor za studente da podijele svoja razmiġljanjai ideje,

poboljġavajuĺikomunikacijske vjeġtine.

ÅKritiļkomiġljenje: Zid s grafitima moģese koristiti za individualno razmiġljanje,pruģajuĺistudentima

priliku da razmisle o svojim idejama o projektu i svojoj ulozi u njemu.

ÅGraĽanskiangaģman: Zid pruģapriliku ļlanovimazajednice da se ukljuļeu projekt i ponude

povratne informacije, promiļuĺiosjeĺajgraĽanskeodgovornosti i angaģmana.

ÅSvijest o razliļitimperspektivama: Zid omoguĺujeukljuļivanjerazliļitihperspektiva i ideja, promiļuĺi

svijest o razliļitimperspektivama i iskustvima.

ÅVizualno-prostorne vjeġtine: Vizualna priroda alata pomaģeu razvoju vizualno-prostornih vjeġtina,

jer studenti rade s materijalima i organiziraju ideje u vizualnom formatu.

Graffiti Wall se moģekoristiti i za individualno razmiġljanje,ali posebice za grupno razmiġljanjetijekom

provedbe projekta. Moģeposluģitikao alat za prikupljanje povratne informacije i komunikaciju tijekom

projekta kako bi se osiguralo da su studenti i partneri u zajednici informirani i ukljuļeni. Alat

omoguĺujeļlanovimatima da odgovore na dogaĽajili aktivnost na vrlo kreativan naļinkoriġtenjem

ogromnog lista papira, samoljepljivih papiriĺai drugih materijala. Nastavnik i studenti trebaju veliki

prostor na zidu ili ploļu,velike listove papira, samoljepljive papiriĺeili neki drugi naļinbiljeģenja

odgovora sudionika, pitanja ili kategorija. Postoje i digitalni alati koji mogu pomoĺida izgradite svoj

mreģnizid i pratite sve radnje te povratne informacije i unose koje generiraju studenti i partneri u

zajednici. Koriġtenjealata kao ġtosu Padlet ili Miro olakġavasuradnju i ļinizid dostupnim udaljenim

sudionicima ili u asinkronim sesijama.

KRATKI OPIS
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PREPORUKE

https://padlet.com/
https://miro.com/


Zid s grafitima

Uzmimo primjer gdje tim studenata radi na e-DKU projektu za promicanje odrģivog

prijevoza u svojoj zajednici. Oni mogu koristiti Graffiti Wall kao alat za stalne povratne

informacije i komunikaciju tijekom cijelog projekta. Na poļetkuprojekta, tim postavlja veliki

zidni plakat ili ploļui nabavlja samoljepljive papiriĺeili druge materijale za biljeģenje.

UPUTE O AKTIVNOSTI

Tijekom provedbe projekta, tim redovito poziva ļlanove zajednice i 

dionike da sudjeluju u Graffiti Wallu odgovarajuĺi na upite poput "Koje 

su vaġe potrebe za prijevozom?" ili "Kako prijevoz moģemo uļiniti 

odrģivijim?"

Sudionici mogu napisati svoje ideje, pitanja i povratne informacije na 

post-it papiriĺei staviti ih na zid. Tim takoĽer moģe dodati vlastite 

odgovore i razmiġljanja kako projekt napreduje.

Zid s grafitima pomaģe timu uvidjeti ukupnu energiju i angaģman 

oko projekta, kao i identificirati podruļja u kojima je potrebno viġe 

komunikacije i angaģmana. 

Na primjer, ako postoji premalo odgovora od odreĽene skupine 

dionika, tim moģe raditi na njihovom izravnijem ukljuļivanju u 

projekt. 

Zid s grafitima takoĽer se moģe koristiti za individualno 

razmiġljanje pruģajuĺi prostor za studenteda zapiġu svoja 

razmiġljanja i ideje o projektu. Ovo moģe biti posebno korisno za 

studentekoji se moģda ne osjeĺaju ugodno dijeleĺi svoja 

razmiġljanja u grupnom okruģenju.

Ovaj alat daje izvrsnu vizualnu sliku sveukupne energije i 

angaģmana, ali moģe biti neprikladan za dubinsku analizu!



ZVIJEZDANI trenuci

Druġtvenii emocionalni razvoj:

ÅRazvija empatiju i vjeġtinesuradnje.

ÅJaļasamosvijest i samoregulaciju.

Komunikacijske i jeziļnevjeġtine:

ÅPoboljġavakomunikaciju i vjeġtinesluġanja.

ÅRazvija sposobnosti uļinkoviteprezentacije.

Kritiļkorazmiġljanjei rjeġavanjeproblema:

ÅPoboljġavavjeġtinerjeġavanjaproblema i donoġenjaodluka.

ÅPotiļekreativnost i inovativnost.

Kulturna svijest i uvaģavanje:

ÅCijeni razliļitosti razliļitekulture.

ÅRazvija razumijevanje nasljeĽazajednice.

GraĽanskaodgovornost i graĽanstvo:

ÅBavi se graĽanskomparticipacijom i volontiranjem.

ÅUļio demokratskim vrijednostima i odgovornostima.

Upravljanje okoliġem:

ÅPromiļeekoloġkusvijest i odrģivost.

ÅSudjeluje u ekoloġkimprojektima u zajednici.

Metoda Zvjezdani trenuci - STAR (Situacija, Zadatak, Akcija, Rezultat) naglaġavapridavanje vaģnosti

zadacima uļenjai iskustvima, poticanje samopoġtovanjai fokusiranje na dostupne resurse.

Omoguĺujepojedincima da pokaģusvoje vjeġtine,iskustva i postignuĺana strukturiran i organiziran

naļin. Prepoznavanjem vrijednosti u naizgled svakodnevnim zadacima, pojedinci njeguju pozitivan

naļinrazmiġljanjaza osobni rast. Ovaj se pristup primjenjuje na razliļitapodruļjakao ġtosu

obrazovanje, posao, odnosi i osobni ciljevi, poveĺavajuĺimotivaciju, samopouzdanje i opĺe

zadovoljstvo. Metoda STAR moģese uļinkovitokoristiti za promiġljanjei prenoġenjeiskustava i

postignuĺaunutar e-DKU projekata.

KRATKI OPIS

ISHODI UĻENJA

Jedan od kljuļnihishoda metode STAR je razvoj samopoġtovanjai samopouzdanja. Pridajuĺivaģnost

svakodnevnim iskustvima, pojedinci prepoznaju svoju sposobnost prevladavanja izazova i postizanja

osobnog rasta.

Ovaj proces promiļe pozitivnu sliku o sebi, osnaģujuĺi pojedince da prihvate svoje 

snage i rade na poboljġanju podruļja koja zahtijevaju pozornost. Usredotoļujuĺi se na 

resurse, pojedinci mijenjaju svoj naļin razmiġljanja s fiksne na perspektivu usmjerenu na 

rast, ġto im omoguĺuje da se nose s teġkim zadacima s poveĺanom motivacijom i 

otpornoġĺu.



ZVIJEZDNI trenuci

ÅSituacija: Opiġitekontekst e-DKU projekta. Objasnite konkretnu internetsku platformu ili

tehnologiju koja se koristi, zajednicu ili organizaciju s kojom ste suraĽivalii druġtveniproblem ili

potrebu koju ste namjeravali zadovoljiti kroz svoj projekt.

ÅZadatak: Navedite konkretan zadatak ili cilj vaġegprojekta. Razgovarajte o ciljevima koje ste

postavili, ulogama i odgovornostima dodijeljenim Vama i Vaġemtimu te svim izazovima ili

ograniļenjimas kojima ste se susreli u online okruģenju.

ÅAkcija: Detaljno opiġiteradnje koje ste poduzeli za provedbu projekta. Objasnite mreģnestrategije,

alate i resurse koje ste koristili, procese u koje ste bili ukljuļenii inovativne pristupe koje ste

usvojili za rjeġavanjeidentificiranog problema. Istaknite svoj aktivni angaģman,vjeġtinerjeġavanja

problema i prilagodljivost digitalnom kontekstu.

ÅRezultat: Podijelite rezultate i utjecaj Vaġege-DKU projekta. Razgovarajte o postignutim

materijalnim i nematerijalnim rezultatima, kao ġtosu pozitivne promjene ili doprinosi zajednici,

vjeġtinerazvijene ili poboljġanekroz projekt i sve povratne informacije ili primljena priznanja.

Razmislite o nauļenimlekcijama, u smislu tehniļkestruļnostii osobnog rasta.

MOGUĹI SCENARIJ KORIĠTENJA



Kako bi se poboljġaoangaģmanzajednice i razvile vjeġtinekomunikacije i suradnje, vjeģbakoja

ukljuļujeizgradnju tornja od Lego kockica moģese pokazati vrlo uļinkovitom. Ova aktivnost

osmiġljenaje za stvaranje svijesti o osjeĺajimai reakcijama pojedinaca u sloģenimkomunikacijskim

okruģenjima,kao i za promicanje timskog rada i suradnje u sloģenimi teġkimsituacijama. Dodjeljujuĺi

razliļiteuloge pojedinim sudionicima, vjeģbapruģapriliku za razumijevanje dinamike uļinkovite

komunikacije unutar zajednice.

Priprema:

Skupite razne Lego kocke i osigurajte da imate dovoljno za svakog sudionika. Postavite veliki stol za

aktivnost izgradnje tornja. Pripremite skup uputa za svaku ulogu (opisano u nastavku).

Dodjela uloga:

Podijelite uloge pojedinim sudionicima, osiguravajuĺikombinaciju uloga u grupi. Svaki bi sudionik

trebao imati odreĽenizadatak koji mora obaviti tijekom aktivnosti.

Uloge i odgovornosti:

ÅArhitekt: odgovoran za izradu plana i davanje uputa za izgradnju tornja. Svoju viziju mora jasno

prenijeti ostalim sudionicima, imajuĺina umu sloģenostzadatka.

ÅKomunikator: on prenosi upute arhitekta ostalim ļlanovimatima. Mora uļinkovitoprenijeti

arhitektovu viziju, odgovoriti na pitanja i na sve nedoumice koje se mogu pojaviti.

ÅGraditelj: on je odgovoran za fiziļkukonstrukciju tornja prema planu arhitekta. Treba slijediti upute

komunikatora i suraĽivatis drugima kako bi osiguraotoļnui uļinkovituizgradnju tornja.

ÅPromatraļ: on pomno promatra komunikaciju i dinamiku suradnje u grupi. Treba voditi biljeġkeo

interakcijama tima, identificirajuĺii pozitivne i izazovne aspekte komunikacijskog procesa.

ÅVoditelj: djeluje kao posrednik, osiguravajuĺida svatko ima priliku podijeliti svoje misli i brige.

Treba pomoĺiu rjeġavanjusukoba ili poteġkoĺakoje se mogu pojaviti tijekom aktivnosti,

promiļuĺipozitivno ozraļjei poticajnu atmosferu.

LEGO toranj
KRATKI OPIS

ISHODI UĻENJA

Sudionici aktivno sudjeluju u zajedniļkoj izgradnji Lego kockica, njegujuĺi zajednicu i 

vrednujuĺi razliļite perspektive.

Proces izgradnje tornja

Arhitekt razvija plan za dizajn tornja i priopĺava ga komunikatoru koji prenosi upute graditeljima

koji zajedno rade na izgradnji tornja. Promatraļpomno prati dinamiku komunikacije, biljeģeĺi

sve izazove ili uspjehe. Voditelj prati interakcije grupe i intervenira kada je potrebno kako bi se 

osigurala uļinkovitasuradnja.

Razvijaju uļinkovite komunikacijske vjeġtine, vjeģbaju rjeġavanje problema i kritiļko razmiġljanje te njeguju 

timski rad i liderske sposobnosti. Kroz kreativnost i inovativnost, oni grade jedinstvene strukture dok unapreĽuju 

svijest o prostoru i fine motoriļke vjeġtine. Iskustvo njeguje strpljenje, ustrajnost i kritiļkopromiġljanje, istiļuĺi 

vrijednost suradnje i uļinkovite komunikacije u postizanju zajedniļkih ciljeva.



Lego kocke (razliļitihoblika i veliļina,pruģajuĺisudionicima ġirokraspon moguĺnostigradnje)

LEGO toranj
RESURSI

ÅNakon ġto je toranj izgraĽen ili kada 

proĽe odreĽeno vrijeme, okupite 

sudionike za raspravu.

PREPORUKE

ÅSudionici raspravljaju o svojim iskustvima u svojim 

ulogama, dijeleĺi uvide u uļinkovitu komunikaciju, 

suradnju i rjeġavanje problema.

ÅOmoguĺite grupnu raspravu o tome kako se aktivnost 

odnosi na situacije iz stvarnog ģivota i kako sudionici 

mogu primijeniti nauļene lekcije u svojim svakodnevnim 

interakcijama.

ÅAktivnost LEGO toranj moģe se implementirati kada se 

druġtvenokorisna aktivnost provodi online, dok se 

uļenje odvija u zajednici. Kombinira online poduļavanje 

i podrġku s praktiļnim izvanmreģnim angaģmanom, 

omoguĺujuĺi sudionicima da poboljġaju svoje vjeġtine i 

kreativnost izgradnjom LEGO tornja.

ÅPromatraļ dijeli svoja zapaģanja, istiļuĺi i 

pozitivne i izazovne aspekte komunikacijskog 

procesa.

Stolovi i stolice: Postavite stolove i stolice kako biste stvorili radne stanice za sudionike.

Prostor za izloģbu: Dodijelite odreĽeni prostor za izloģbudovrġenihLego

modela i poticanje rasprave.



Aktivnosti za p roslavu
̤̙̠̒̚̕ ̦Ϋ̛̖̟̒ ̚ ̣̖̫̦̝̥̥̒̒ 

projekta

Kulminacija projekta e - ḍ̦ϰ̧̥̖̟̠̜̠̣̤̟̠̘̚ ̦Ϋ̛̖̟̟̦̒̕̚ ̡̣̝̜̦̚̚ ̫̒ ̡̣̠̞̚ϰ̛̛̝̟̖̒˝ 

procjenu i p roslavu putovanja sudioni ka projekta i postignutih rezultata. Evo 

̟̖̜̙̚ ̧̜̥̟̠̤̥̒̚̚ ̛̜̠̖ ̞̠̘̦ ̡̠̞̠Χ̚ ̦ ̡̡̧̛̣̖̠̫̟̟̦̒̒ ̧̠̙̚ ̡̠̤̥̘̟̦̚Χ̒ ̚ ̤̙̠̒̚̕ 

̦Ϋ̛̖̟̒˫

01. Poster prezentacija

ˡˣ˟ ̖̠̇̚̕ ̠ ̡̛̦̤̖ϰ̛̟̠ ̡̣̚Ϋ̚ ˠ ̠̤̥́̔̒̕



Poster prezentacija

ÅKomunikacija: kroz poster prezentaciju, studenti ĺerazviti svoju sposobnost da jasno i uļinkovito

komuniciraju svoj projekt drugima, koristeĺivizualna pomagala i saģetjezik.

ÅSuradnja: e-DKU ļestoukljuļujerad s drugima, kao ġtosu partneri u zajednici ili kolege studenti.

Predstavljajuĺiprojekt, studenti ĺepokazati sposobnost suradnje s drugima i postizanje

zajedniļkogcilja.

ÅKritiļkopromiġljanje: e-DKU ukljuļujepromiġljanjeo vlastitim iskustvima i naļinuna koji su ona

povezana sa ġirimdruġtvenimpitanjima. Kroz poster prezentaciju, studenti ĺepromiġljatio svom

projektu i artikulirati svoje misli i osjeĺajeo iskustvu.

ÅEmpatija: e-DKU ļestoukljuļujerad s pojedincima ili zajednicama suoļenima s izazovima ili

nedaĺama. Prezentacijom svog projekta studenti ĺepokazati svoju empatiju i razumijevanje za

iskustva drugih, kao i spremnost da poduzmu aktivnosti u rjeġavanjuovih problema.

ÅRjeġavanjeproblema: Proces dizajniranja i implementacije e-DKU projekta zahtijeva vjeġtine

rjeġavanjaproblema. Predstavljajuĺisvoj projekt, studenti ĺepokazati kako su prepoznali i rijeġili

problem zajednice, kao i sve prepreke na koje su nailazili na tom putu.

ÅDruġtvenaodgovornost: e-DKU naglaġavavaģnostdruġtveneodgovornosti i angaģmanau

zajednici. Predstavljajuĺisvoj projekt, studenti ĺepokazati svoje razumijevanje kako njihov projekt

doprinosi opĺemdobru i koristi zajednici.

Poster prezentacija je popularna metoda koja se moģekoristiti za predstavljanje e-DKU projekata.

Studenti stvaraju poster koji vizualno prenosi ciljeve uļenja,partnere, metode, rezultate, aspekte

kritiļkogpromiġljanjai fotografije/slike iz faze provedbe. Tijekom prezentacije postera, studenti stoje

pored svog postera i sudjeluju u raspravama s nastavnicima, drugim studentima ili ļlanovima

zajednice. Ovaj interaktivni format omoguĺujedinamiļnurazmjenu ideja, povratnih informacija i

razmiġljanja.

Kritiļkopromiġljanjeje kljuļniaspekt e-DKU-a, a prezentacije postera pruģajupriliku studentima da

razmisle o svojim iskustvima i uļenju. Razmiġljajuĺio tome kako je projekt utjecao na njihov osobni i

profesionalni razvoj, ġtosu nauļilii kako bi to znanje mogli primijeniti u buduĺnosti,mogu produbiti

svoje razumijevanje projekta i njegovih rezultata. Kroz promiġljanje,studenti takoĽermogu prepoznati

podruļjaza daljnje uļenjei rast.

Poster prezentacije mogu promovirati suradnju i timski rad meĽustudentima i pomoĺiim da razviju

komunikacijske i prezentacijske vjeġtine. Opĺenito,poster prezentacije moĺansu alat za

predstavljanje e-DKU projekata, podupiranje uļenjai rasta studenata te promicanje rasprava.

KRATKI OPIS

ISHODI UĻENJA



Poster prezentacija
PREDLOĢAK PLAKATA



Videozapisi priļa o uspjehu korisni su instrumenti za proslavu projekta na dinamiļan i 

uvjerljiv naļin. Putem osobnih narativa i privlaļnih vizualnih sadrģaja, ovi videozapisi 

prikazuju bit uspjeha projekta, nadahnjuju sudionike te prikazuju transformativnu moĺ 

druġtvenokorisnoguļenja.

̣́̚Ϋ̒ ̠ ̡̛̦̤̖̙̦ ̖̠̇̚̕ ˠ ̠̤̥́̔̒̕

ÅKomunikacija: Sudionici ĺepoboljġatisvoje komunikacijske vjeġtineuļinkovitimprenoġenjem

uspjeha i utjecaja e-DKU projekta kroz zanimljive videozapise priļao uspjehu, koristeĺiosobne

narative i uvjerljive vizualne elemente.

ÅSuradnja i timski rad: Sudionici ĺesuraĽivatis ļlanovimatima tijekom procesa pripovijedanja i

pisanja scenarija, potiļuĺitimski rad i zajedniļkodonoġenjeodluka kako bi stvorili dojmljive

videozapise priļao uspjehu.

ÅKreativnost: Sudionici ĺerazviti svoju kreativnost ukljuļivanjemvizualno zanimljivih elemenata,

poput fotografija, animacija i glazbe, u fazi video produkcije, uļinkovitoprenoseĺibit uspjeha

projekta.

KRATKI OPIS

ISHODI UĻENJA

Faze realizacije su sljedeĺe:

ÅIdentifikacija sudionika: Identificirajte pojedince na koje

projekt utjeļe,ukljuļujuĺistudente, ļlanovezajednice,

korisnike ili partnere s uvjerljivim priļamakoje

prikazuju transformativneuļinke.

ÅPripovijedanje i pisanje scenarija: Intervjuirajte sudionike, dopuġtajuĺi 

im da razmijene iskustva, izazove i osobni rast. Zabiljeģite kljuļne 

poruke i ishode.

ÅVideo produkcija: Snimite intervjue sa sudionicima, projekt i ukljuļite 

vizualno zanimljive elemente poput fotografija ili animacija. Uredite 

snimke, uskladite ih sa scenarijem i poboljġajte pripovijedanje 

glazbom ili naracijom.

Video zapisi priļa o uspjehu nude priliku sudionicima da izraze zahvalnost 

za pozitivnu promjenu uzrokovanu projektom. Oni takoĽer olakġavaju 

prepoznavanje napora studenata, mentora, partnera u zajednici i 

organizatora. Sudionici ĺe bit inspirirani videozapisima priļa o uspjehu, 

shvaĺajuĺi transformativnu snagu e-DKU-a i osjeĺajuĺi se osnaģenim za 

pokretanje ili doprinos sliļnim inicijativama.



Aktivnosti ḳ̥̚̚Ϋ̜̠̘
̡̣̠̞̚ϰ̛̛̝̟̒̒

Postoji ukupno 17 ciljeva ̠̣̕Ћ̧̠̘̚razvoja i 169 podciljeva . Iako su svi ̧̒Ћ̟̚i

̞̖ί̦̤̠̟̠̓povezani, neki Χ b̖iti relevantniji za V̒ϰ o̦rganizaciju od drugih .

Ova cjelina ̞̠Ћ i̖dentificirati ̡̤̖̗̔̚̚Ϋ̟̖ciljeve ̠̣̕Ћ̧̠̘̚razvoja i ciljeve

kojima Vi dajete prioritet i pokazati kako su ̦̤̜̝̒ί̖̟̚s V̒ϰ̠ s̞trategijom i

ciljevima .

01. Portf elj ̜̣̥̚̚Ϋ̡̜̠̘̣̠̞̚ϰ̛̛̝̟̒̒

02. Termometar istine

03. Crtanje diktata

04. Karta iskustva

05. Tjedni plan aktivnosti

06. Postprojektno ̜̣̥̚̚Ϋ̜̠ ̡̣̠̞̚ϰ̛̛̝̟̖̒



Kljuļnielement e-DKU projekata je razvoj transverzalnih kompetencija kod studenata. Portfelj je

koristan za studente za razumijevanje razlike izmeĽukritiļkogpisanja i akademskog pisanja na koje

su moģdanavikli tijekom studija. Kritiļko promiġljanjei pisanje, pitanje zaġtoste postupili na odreĽeni

naļin,zaġtosu drugi postupili na odreĽeninaļini kako ste nauļilii rasli iz iskustva, ļestoje novo za

studente. Moģdase srame pisati u prvom licu (jesam, osjeĺam,itd.) i vjerojatno neĺebiti naviknuti na

primjenu odgovarajuĺihalata za analizu osobnog iskustva. Popis pitanja na sljedeĺojstranici pomaģe

u razlikovanju razliļitihvrsta razmiġljanjai pisanja, od kojih svi ukljuļujuduboku analizu.

Portfelj vodi studente s popisom pitanja kako bi razmislili o tome ġtosu dobili od svojih projekata i

kako su oni utjecali na njihove vrijednosti i njihovu buduĺnost. Procjenjuju ono ġtosu proļitalitijekom

pripreme za projektne aktivnosti (kritiļkomiġljenje),svoje konkretno iskustvo (refleksivno miġljenje)i

planiranje projekta (strateġkorazmiġljanje).

Portf elj ̜̣̥̚̚Ϋ̡̜̠̘̣̠̞̚ϰ̛̛̝̟̒̒
KRATKI OPIS

ISHODI UĻENJA

Årazumjeti razliku izmeĽukritiļkog,refleksivnog i strateġkogmiġljenja

Åkoristiti razliļitemetode komuniciranja u odnosima s razliļitimljudima, posebno onima koji su vrlo

razliļitiod samih studenata

Ådemonstrirati struļnostpri uļinkovitom rjeġavanjurutinskih problema, prilagoditi se novim ili

neoļekivanimsituacijama, pokazujuĺisposobnostsuoļavanjas promjenama

Åpromiġljatio svojim sposobnostima upravljanja, analizirajuĺisituaciju u kojoj su bili u moguĺnosti

osigurati vodstvo i donositi odluke

PREPORUKE

Ova se aktivnost moģeimplementirati kao upitnik u Moodleu.

TRANSVERZALNE KOMPETENCIJE u e-DKU-u

ÅSposobnost organiziranja i planiranja

ÅRjeġavanjeproblema

ÅOdluļivanje

ÅTimski rad i rad u interdisciplinarnim timovima

ÅSposobnost rada u razliļitimkulturnim

kontekstima

ÅMeĽuljudskiodnosi

ÅPrilagodba na nove situacije

ÅKreativnost

ÅLiderstvo

ÅPoznavanje drugih kultura i obiļaja

ÅInicijativa i poduzetniġtvo

ÅDruġtvenamotivacija

ÅKritiļkomiġljenjei sposobnost refleksije

i samokritike



Pitanja u nastavku osmiġljenasu za procjenu Vaġegnapretka u razvoju istih. Odgovorite na njih ġtoje

moguĺepaģljivije.

Pitanja kao alat za kritiļkorazmiġljanje(najkorisnija na poļetkuprojekta, ali neki odgovori mogu se dati

tek kada je projekt zavrġen):

ÅKoje hipoteze/pretpostavke osobno imate o projektu?

ÅKoje ste hipoteze/pretpostavke osobno uzeli zdravo za gotovo na poļetkuprojekta?

ÅNavedite motive koji stoje iza Vaġegodabira projekta.

ÅImate li opipljive dokaze za pretpostavke koje ste imali na poļetku?

ÅKoji se alternativni zakljuļcimogu izvuĺiiz Vaġihdokaza?

ÅKakav je kontekst projekta i koje su razliļiteperspektive iz kojih se projektu moģepristupiti?

ÅMogu li se vaġizakljuļcigeneralizirati?

Pitanja kao alat za strateġkorazmiġljanje:

ÅĠtoje toļnocilj Vaġegprojekta? Ļemusluģicilj?

ÅKoje su glavne prepreke za postizanje cilja? Tko bi veĺmogao znati kako postiĺicilj? (literatura?)

Kome je joġu interesu da se cilj postigne, odnosno tko su dionici?

ÅKoji je kontekst projekta? Je li dio veĺegsustava?

ÅMoģeli se cilj podijeliti na podciljeve?

ÅKoji su resursi potrebni?

ÅKako se moģepratiti napredak projekta?

ÅKoji se dokazi mogu pruģitida je cilj postignut?

Pitanja kao alat za refleksivno razmiġljanje(zaġtoje student postupio na odreĽeninaļin,zaġtosu drugi

ljudi postupili drugaļijei ġtoje studentnauļioiz tog iskustva)

ÅKoji Vas je dogaĽajnajviġeiznenadio? Zaġto?ĠtoVam to govori o Vaġimtrenutnim

stavovima/uvjerenjima?

ÅNavedite primjer o timskom radu s kolegama sliļnih/ razliļitihdisciplinarnih pozadina. Navedite

primjer kada ste uspjeli spojiti razliļitevjeġtinekako biste rijeġiliproblem.

ÅKoji dio projekta Vas je najviġeispunio? Ġtomislite o iskustvu DKU-a sada u usporedbi s onim

kako ste se osjeĺalitijekom projekta? Je li se neġtopromijenilo?

ÅRazmislite o situaciji u kojoj ste bili u moguĺnostidonositi odluke, ġtoVas je to nauļiloo Vaġoj

sposobnosti upravljanja?

ÅĠtomoģetezakljuļitio svojim snagama i komparativnim prednostima iz ovog iskustva?

ÅĠtoovo iskustvo govori o vaġimslabostima i moguĺnostimarazvoja? Ġtoste izbjegli u projektu?

Ġtoste riskirali?

ÅProcijenite svoju sposobnost komunikacije ljudima koji su vrlo razliļitiod Vas.

ÅĠtoste nauļiliiz ovog iskustva o tome kako reagirate i odgovarate na izazove?

ÅIz kojih drugih perspektiva moģetesagledati ovo iskustvo?

ÅIdentificirajtenaļinena koje ste se uspjeli prilagoditi novim ili neoļekivanimsituacijama.

ÅPostoji li neġtoġtoste mogli uļinitidrugaļije?

ÅĠtobiste uļinili drugaļijesada ili u buduĺnostikao rezultat iskustva i Vaġihrazmiġljanjao njemu?

Portf elj ̜̣̥̚̚Ϋ̡̜̠̘̣̠̞̚ϰ̛̛̝̟̒̒
ALAT ZA RAZVOJ KRITIĻKOGMIĠLJENJA



Termometar istine je alat koji se moģekoristiti za razmiġljanjeo glavnim znaļajkamae-DKU-a,

prije nego ġtostudentizapoļnusvoje projekte.

Fakultetu je alat koristan za:

Åkritiļkianalizirati kako studenti percipiraju karakteristike e-DKU-a

Årazumjeti kako studenti percipiraju potrebe druġtvenezajednice, solidarnost, vjeġtine,

uzajamnost itd. te raditi na zajedniļkojviziji

Termometar istine sastoji se od tablice (fiziļkeili digitalne) u kojoj postoji 5 moguĺnostiodgovora

koji se poklapaju s gradijentima toļno/netoļno: od apsolutno toļnodo apsolutno netoļno. Alat je

upotpunjen nizom izjava koje studenti moraju postaviti na termometar istine postizanjem

zajedniļkograzumijevanja (vidi sljedeĺustranicu).

Ciljevi su:

ÅRazumijevanje glavnih karakteristika e-DKU-a

ÅRazmiġljanje o vlastitim predrasudama

ÅRazgovor sa skupinomvrġnjakakako bi se pronaġlozajedniļkorazumijevanje

Praktiļneindikacije:

Åtimovi (5-7 studenata - u svakoj grupi broj studenata mora odgovarati broju ponuĽenihizjava)

Åsvaka grupa dobiva materijal digitalno ili fiziļki: termometar istine i izjave na kojima treba raditi

Åsvaki ļlangrupe ļitaizjavu i ubacuje je u termometar, dajuĺiobjaġnjenje. U tom trenutku

grupa odluļujehoĺeli ostaviti izjavu tamo gdje je postavljena ili ĺeje premjestiti (mora se

postiĺidogovor, nema glasanja)

Åkad proĽe20 minuta, grupe raspravljaju o svojim odgovorima

Ånastavnik moģeusmjeravati aktivnost prateĺiredoslijed izjava i pitajuĺisvaku grupu na koju su

razinu termometra stavili izjavu i zaġto. Praĺenjeredoslijeda izjava uļinitĺezajedniļko

razmiġljanjeobogaĺenijim:raspravamoģedovesti u pitanje dane odgovore.

Platforma Jamboard moģese koristiti za digitalno provoĽenjeaktivnosti:

ÅKorak 1: prenesite fotografiju termometra istine na prvu stranicu i postavite je kao pozadinu

ÅKorak 2: dodajte stranicu i unesite reļenicena samoljepljive papiriĺeu boji

ÅKorak 3: ako studente podijelite u grupe, umnoģitedvije stranice s brojem grupa i dajte im

nazive (grupa 1, 2, 3, itd.)

Termometar istine
KRATKI OPIS

ISHODI UĻENJA

ÅKritiļkomiġljenje: alat se moģekoristiti za grupnu refleksiju, pruģajuĺistudentima moguĺnostda

izraze svoje misli i ideje o stupovima e-DKU-a

ÅSvijest o razliļitimperspektivama: alat omoguĺujeukljuļivanjerazliļitihperspektiva i ideja,

promiļuĺisvijest o razliļitimperspektivama i iskustvima.

ÅPregovaranje: alat traģiod studenata da se sloģeoko istinitosti ili netoļnostiizjave, bez koriġtenja

glasanja

ÅSamosvijest: alat daje priliku studentima da razmisle o svom procesu uļenjai svojoj

samouļinkovitostiu zadovoljenju potreba zajednice.



Termometar istine
UPUTE O AKTIVNOSTI



Termometar istine
UPUTE O AKTIVNOSTI


