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Uvod
Ovaj dokument s | ukgd v o dkalul i n k otegratiju inicijativa e-dr u g t vkerisnog u| e ny a

aget ak

kurikulum visokog obrazovanja. Pr u & 4 r a t uwwidek metode i alate namijenjene nastavnicima i
dizajnerima iskustva u | e rkqji kroz tehnologiju § e Ipcticatia n g a piok @ W §zan | e mgmgreno

na zajednicu.

Sekcije

Predgovor obj agny @@ me-drtu g t vkerisnog u | e nuy raodernom obrazovnom krajoliku, s
obzirom na porast broja digitalnih platformi i u | e ma daljinu. | s t trahsBrmativni potencijal ovih
programa i za akademske institucije i za zajednice kojimas | u § e

Plan za u | i n k imtegratiju e-dr u g t Kaisnog u | e nujvesokom obrazovanju donosi st r at e g k
smjernice za usvajanje e-dr u gt Kaisnog u | e n(@-BKU-a). Ovaj odjeljak ocrtava gi sér at egke
aspekte koje bi obrazovne ustanove i akademsko osoblje trebali uzeti u obzir pri integraciji e-DKU-a u

svoje kurikulume. Op s e ¢su mredstavljene preporuke i alati za dizajniskustvau | e nj a

Metode i tehnike po d r gnkplementaciji je odjeljak sa brojnim primjerima, studijamas | ulipj akmi | ni
alatima. Cilf mu je o s n ampstavnike i dizajnere iskustva u | e rea implementaciju e-DKU projekata

kroz ponudu provjerenih metodait e h n ohlresugsk.

K1 j udijelavi
ASt r atveaykme-BKU nije sasmop e dagalalkieist r atsedstvokoje mogeobol j gat i
institucionalnu reputaciju, a n g a ¢ shualenata i utjecaj na zajednicu.
Almplementacija sv i @spekata: us p | eeéDKU programi zahtijevaju integrativni pristup, u k | j ul uj ul i
administrativhu predanost,t e h n o Infoagttukduru i kontinuirani razvoj fakulteta.
AResursi: dokument s | Wkgoip r a g ma alat kojanudi § i rraspon metoda i alata koje nastavnici
mogu odmah primijeniti u svojoj nastavnoj praksi.

Ciljna publika

Ovaj dokument namijenjenje g i r o dpekimu obrazovnih dionika u visokom obrazovanju, u k | j ulaluj ul i ,
neogr ani |sernamgstavnikeidizajnereiskustvau | enj a

https://e-sldeu.us.edu.pl/hr/home/
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P o g t oakaemski nastavnici,

redgovor

Gi v iumwemenu u kojem tehnologija i globalna povezanost radikalno mijenjaju n a | hankoji
poul aviamo.rdaboravite | e tzida tiadicionalneu | i o;reid ¢ @ ¢ t korssmoau | e r{g-DKU)
spaja mo g u | ndigtalnih platformi s pr a k t iolbrazdvanjem u stvarnom svijetu. Zamislite
ok r ugmnijl e rnujkejem Va ¢studenti ne upijaju informacije pasivno, v e bktivno s u r a lsal j u
svojim zajednicama, dok u | ig udobnosti svojih domovailiul i oni c e

Metodologija po d r girapeementaciji e-d r u g t koesnog u | eanujvisokom obrazovanju zamislite

kao svoj GPS za navigaciju ovim novim terenom. Ovaj dokument koji je izradio predani tim
znanstvenika i nastavnika na prvoj liniji, poput vas, Va @gv o dzal s k o r i ¢ptinagvpatengij@a e-
DKU-a.

Metodologija koju smo ovdje i z | aij¢ samo ponavljanje starih n a | eloa u | a;wWaajnjraaa je
posebno za online svijet. Vodi vas u poticanju istinske suradnje, izgradniji veza i usalivanjuo s j al a j
empatije, a sve to unutar digitalnog o k r u g &npjraa k t iugutarmano t e h n o | iotggladiij
promicanju autonomije studenta, stvaranju iskustava u | e rujstaarnom svijetu, pa | a kreflektivnoj
praksi, sve je usmjereno ka tome dav a @KU inicijativabudeu s pj egn a

Zagjgovov a g nlerse nalazimo u k | j u ltrenotkn u kojem se obrazovanje ne svodi samo na
literaturu i ispite. Ri j je lo oblikovanju studenata u dr ugt e ew | epdjedmceekoji kr i t i | k
raz mi gdubolojraaumijud r u § t problene kojimasup r e d o d mhavili genGva metodologija

p 0 ma yaem 0 s n a §voje studente da budu oni koji stvaraju promjene, k o r i s$ehneldgiju kao
turbo-poticaj koji im je potrebanzapraviu | i n a k

Stoga, pokrenimo se! Zajedno | e mdrenuti na ovo putovanje na kojem digitalno, pr akt i | nc
obrazovanje nije samo po gt a p wu & ikatalizator za izgradnju svjetlie b ud ul niozmtnia g e

studente, n a ¢zajednicein agpe L u s opbvezani svijet.
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Pl an za ul il nko!
Integracijue-dr ugt veno
korisnogu| enj a u Vv
obrazovanju



c\1.e-drugt‘koeeisnncmu! enj e u Vi
obrazovanju: snal agen

Prije nego ¢ t se upustite u integraciju e-DKU-a u svoj nastavni plan i program, od vitalnejeva g no s t i
da prvo ponovno steknete neka temeljna znanja o samom e-DKU-u. Kako bi vam pomogao u tome,
konzorcij eSL4EU je osmislio o p s e digitalnit e |kajijvam s | kapivrijedan resurs (posjetite n a ¢
MOOCQC). Ge | gtengpremniie nt u z i jurdedi bvajlinovativni pristup u svoje kolegije kako biste
obogatili iskustvo u | e nsjudenata. Me L u t ddvajanje trenutka za o s vj e g aekinrkjl ¢ ul ni |

informacija moglo bi biti korisno.
Gt je e-DKU?

e-DKU je pedagogija solidarnosti i suradnje A k oujkal j wthderjtegoutem tehnologije ui st ragi v a
r az mi §ildjelavanje @ zajednicio (Dailey-Hebert i Donnelli, 2010., str. 1). e-DKU p o t studente

dai zogwjee | eghiinter h k g §ilr jj ®anyjagreblernaadok u | kako postati aktivni i
anga(ggr a hikaiste digitalne alate. Cilj e-DKU-a je povezatiu | i o saizajednicom,pr ugaj ul
studentima priliku da primijene svoje znanje u kontekstu stvarnog svijeta. Kroz ovaj pristupu | eni ci
postaju svjesniji svoje odgovornosti prema zajedniciis t j @ublja razumijevanjed r u g t poweftd. h

Kako se odvija e-DKU?

U e-DKU-u studenti s u r a Usuwartmerima iz zajednice kako bi se pozabavili nizom dr ugt veni
problema, od lokalnih izazova poput b e s k u | nld gipbainia problema poput o d r ¢ i ovkoaoslilii g a

s i r o maQ@ya seasuradnja mo ¢ edvijati u potpunosti online, d j e | o roliheniliou hibridnom
formatu, gt © mo g u | maksiealnu fleksibilnost. Nastavnici djeluju kao mentori, us mj er av aj
studente dok upravljaju ovim projektima. Tako nastaje scenarij u kojem svi imaju koristi: studenti

st j e aktigkdstmoou digitalnom kontekstu, a partneri u zajednici imaju koristi od inovativnih

rj egeatenel@gnih nai st r ag$ digitalfora prirodom e-DKU-a, studenti imaju jedinstvenu

sposobnost lokalnog utjecaja, a istovremeno doprinose globalnim inicijativama.
Kojisuk | j elémenti (e-)DKU-a?

ATo je unaprijed planirano i organizirano studentsko iskustvo s t e | drnzo aktivnost koja
zadovoljavaa u t e e poirebenzajednice
A Temelji se na aktivnomu k | j u |studenataj studenti djeluju kao voditelji e-DKU projekata

Ae-DKU iskustvo je integrirano u akademski kurikulum

A Postoji jasna povezanost e-DKU aktivnosti s ishodimais a d r ¢ koleggjan
AP r u gemenski slijed koji sudionicimao mo g u Ir @ jz eni gd iskustyj

Allma za cilj razvijanje g r a L' a odgokognosti studenata


https://mod.srce.hr/course/view.php?id=487

c\e-d rugthkorsmoa | e myisokom
obrazovanju: s n a |l a ¢ esnoyvaga

Koje su teorijske osnove e-DKU-a?

e-DKU je
ul enjgta,mu pr u gteorijsku bazu.

| v r susidren u nizu teorija

Odvojite trenutak za p r o ukratkitopis ovih
da e-DKU
aut entnjeguieoiskustveno ul enj e

okvira i uskoro [ e t shvatiti

transformativnaiskustva za V a gstudente.

(hud Mﬂ e al h
it ‘ll {"h (L 5 l'v"'{
’ ‘ 2 H"' “
""““‘J'l." s "t' ‘1‘

”lu ”

| skustveno ul enjeTransformativno ul
U s r &DKU-a nalazi se teorija iskustvenog Teorija transformativnog u | e n(Mexzirow,

ul e n(peavey, 2015.; Kolb, 1984.), koja 1991., 1998.) igraz n a | alfogu w e-DKU-

nagl agrigednast p r a k t iskbstavahu u ol akgavaespboil irast, kritil ko
procesu u | e nKroa digitalne DKU projekte pr omi gilpjorajeng¢ B 0 n a g.&wdeati
studenti se aktivno u k | j uu scenarije se mogu u k | j u kefleksivhe aktivnosti,
stvarnog svijeta, pr i mj e ntgoreisko [ i poput online dnevnika i grupnih rasprava,

znanje u pr akt i ¢itmacijama. To gdje analiziraju svoja iskustva. Ovaj proces

o mo g ul u jtedentima razmi gl j anmojgeqvesti do transformativnih promjena
konceptualizaciju i eksperimentiranje, u studentskim perspektivama, vrijednostima
produbl jjingvai | fazumijevanje i i akcijama, 0 s n a ¢ ihjda postanu agenti

ol a k g aosabpi uakademski rast. promjene (Kitchenham, 2012.).
Konstruktivizam Socijalno kognitivna teorija

Konstr ukt iperdpektiva | wla je e-DKU je u skladu sa socijalno kognitivnom
kompatibilna s e-DKU-om. Studenti, kao teorjom. Os n a ¢ stydente da preuzmu

aktivni sudionici, s u r a Lsa fajednicama, kontrolu nad svojim ul e nj ie razviju
sukonst r uiamea jdaki ise bave samoul i n k(Bandura,o 5986, 2006,
izazovima stvarnog svijeta. Ovaj pristup 2010) te postave i reguliraju vlastite ciljeve.

njeguie kr i tirla&kzomi gl vy agepe | Kez promatranje i modeliranje u | eod

rji egavwrabfeimaii st r agriavzalnijleikolegadh i st r ul rkgjiask dave s | i | ni m

perspektiva, 0 s n a § wstuderitei na razvoj

razumijevanjas | o gé nu gt pitenjai h

djelatnostima, p ot i Ivriebine vj egti ne
vrijednosti u digitalnomgr alLanst vu



c\e-d rugthkorsmoa | e myismkom
obrazovanju: s n a |l a ¢ esnoyvagma

Teorjasamoodr & Len|j Dijalog i kritilka

e-DKU pov el matieaciju, angagmanKr it iplekdeagoprakee nagl agavaj

dobrobit studenata. Do p u g t supentima

da prakticiraju autonomiju u odabiru
projekata, e-DKU poti | motivacijui bavi se

potrebama studenata (Deci & Ryan, 1985,

dijalog kao bitan za o | a k g a swigestijoe
dr ugt v e nproblemima, posebice
nejednakosti (Diemer et al.,, 2015; Freire,

2003). Konkretno, sudjelovanje u dijalogu

2000). Pr a k t iprimjemom i suradnjom, povezanojespovel armsoomsvi j egl u,
e-DKU povel avkampetencie [ ukl j ul i vraanz leimpérdpektiva i
samoul i nketwenata ste p ot i | delovanjem temeljenom na jednakosti

povezanost o | a k § a vdarnuj getnveeanii h (Alimo, 2012; Nagda i Zufiga, 2003;

0 s j e pripgdresti. Sorensen i sur., 2009). U kombinaciji s
drugim pedagogijama, mo gepobol j gat |
k r i tdviet studenata (Burbules, 2017.;

Sulé et al., 2022.).

Konektivizam
Konektivizam (Downes, 2007; Siemens,
2008) je va g a ma online rasprave i

dr u ge meelije za promicanje u mr € g € N Qfyistite d | | a pristapkuil erifgij al o gk o

ul e ngumdnje, osobne mr e gaeu | e nj €450 4 | e nBukbules, 2017.; Sulé i sur.,

online zajednice prakse (Wenger, 1998), za 2022.) za promicanje kr i t imikjdg enj a

ol ak g a vdgelepj® znanja, otvorene

socijalne pravde i solidarnosti, potaknite

obrazovne resurse i samousmjerene

studente na akciju i produktivno k or i gt enj «

aktivnosti ul enj aa promicanje

s u r a d naktivriosti u provedbi projekata
cjel ogiwloga mjgtaga je digitalna
e-DKU-a

teorijsku bazu konektivizma.

dr ugt koeigmag ul enj a

komponenta ukorijenjena u



02_ e-dr ugthkorsmoa | e myiswkom
obrazovanju: putokaz

Sada ste spremni za integraciju e-DKU-a. Me L u tprijennego ¢ t ksenete na taj put, v a ¢ f[eo
osigurati da V a gimstitucijap o d r geeDKW. Tu na scenu stupa n a gutokaz kojijei z r akhe n
strape @k izd impgleknentaciju e-DKU-a ne samo u v a gkelegije, v e i u g i pbeazovno
iskustvo.

ZagjgovovagnZat® g t moramo o s n ama gséudente da se uhvate u k o g ts avadikim
izazovima n a § eviemenad lokalno, nacionalno i globalno. Da bismo to u | i nniotarng,
transformirati visoko obrazovanje. Moramo preispitati § t ppo d u | a djem &ako, a sve s ciliem
poticanjao d r ¢ djelotvarnihr | e g mN p § svigtska pitanja.

Ovaj vam putokaz p o ma gteme. T o | opisuje na koje se st r a tcjegektrebau sr edot ol it
navodio| eki uhndisleode, paipomagagusfjanoviuus k|l algveitfrat egki h
planova s tim ciljevima. Ukratko, ovo je Va & o d kako e-DKU u | i sastavimim dijelom Va g e
obrazovne misije.

Kako biste p o b o | gvajearbzumijevanje okvira prikazanog na slici 1, k | j ujé ragasniti

pr edvislternaet ajgvé. eCilievi su | et v e r:0ls Intequirkti e-DKU u nastavni plan i
program; 2. Povezati akademsku zajednicu sa lokalnom i d r u ¢ t \izazovimm; 3. Povel at i
institucionalne i individualne kapacitete za poticanje e-DKU-a putem politika, alata i
infrastrukture te obuke; 4. Evaluirati utjecaj e-DKU inicijativa.

Ovi ciljevi usmjereni su na r j e g a wakrojizazova koji s | ukpe ¢ i kontekst, pr ugaj ul i
upravi fakultetais v e u | perspegtivuao v a § n orelevantnosti e-DKU-a u ¢ i r lkombekstu.

Gt set i Uki narksimbolizirajud u g o r eilieveeprema kojima je usmjerena integracija
e-DKU-a. lako ovdje nisu detaljno navedeni, ti | ese u| i p o s tupolrébom akademskog
znanja, ljudskih i materijalnih resursa, kao i sveobuhvatne institucionalne p o d r.gTkieese
resursi koristiti u p a ¢ | plainiramim aktivnostima i u nizu me L us e k tnjerascké rher i r aj ul

trenutne rezultate iu | i k@ kaknadno doprinosik r at k o isorl end mj oishodima.i m

Jedna od prepoznatljiivih z n a | avodk putokaza je z n a | aujjeaaj koji dionici - u k | j ul uj ul
znanstvenu zajednicu, studente i civilno d r u g-tilvaju na putanju utjecaja. Dizajn kurikuluma

koji studentima nudi g i r raspon iskustava u | e noslanja se na sukreativni, di nami | ni
sur adpracéskajiu k | j ulaw|l paitnere iedionike. Zato je imperativ da posvetite d u g n u
pagnmjtu at digdniijama integracije e-DKU-a kada r a z mi @ Injegavora usvajanju u

V a ¢ eobrazovnom o k r u ¢ &akg histe postigli ciljeve i ostvarili u | i russtkarnom svijetu

opisan ovdje, pr ed | alke miog § e d j @gaklusa lka mjerenje napretka. lako mo g et e

o] e k irezatatd do kraja prve godine, za postizanje boljih ishoda i u| i nfeha | evi ge
vremena. Razdoblje od tri do pet godina razuman je vremenski okvir za o | e k i ‘wg@piijihe

ul i nk cemultatai h



Slika 1. Putokaz za integraciju e-DKU-a u visoko obrazovanje

Sveuliligta Akademski nastavnici

UPfPatVE_ f_adk_u_l teia 1 89 Dizajneri i skustva ulenj
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3. Poniranje u strukturne elemente putokaza

Sada kada ste upoznati s temeljnim elementima n a § @uwokaza, u s a v r ¢stenpoZziciji da
dublje prodrete u njegovu strukturu: s t r a tcijegek wgjecaj, ishode, rezultate, aktivnosti i ulaze
koji putokaz| i maxrtom za transformacijske promjene.

Slojevi n a g pugokaza bogati su detaljima i dizajnirani za Va ¢a n g a ¢ teaadoista shvatite

cijeli spektaronoga g t zajednog e | ipms t i | i

@strategki ciljevi

SO1. Integrirajte e-DKU u nastavni plan i program. Ul ienisktistveni e-DKU temeljnim
aspektom kurikularne ponude u r a z | i dkadenmiskim disciplinama, p r o mi |kultdrui
angagiipamdkd ul @olgak | j untegrgcip e-DKU-a u dizajn kolegijaip r i hveal anj
e-DKU-akao p e d a g opyikupay

SO2. P o v e @kademsku zajednicu sa lokalnim zajednicamaid r u ¢ t \zazovima Ovdje je

cilj formiranje z n a | apamnerstava i z me dbmazovnih institucija i organizacija zajednice.
Povezivanjem akademske zajednice s izazovima iz stvarnog svijeta, ovaj cilj nastoji u | i ni t i
akademsko u | e nrglesantnijim i d r u ¢ t wtjecajmijim. Uk | j ull éuv aetntgmelieno na
projektima gdje studenti mogu primijeniti akademsko znanje zar j e g ad @ ¢ te prablemah

SO3. Po v e | iastitticienalne i p o j e d i kapatitete za poticanje e-DKU-a putem politika,

alata i infrastrukture te obuke. Kako bi se osigurala u | i n k provadhadnicijativa e-DKU-a, ovaj
secifusr ed o nhajl alj amsiitueionalnih struktura i individualnih sposobnosti. To moge

u k | j urbzvoynaihipolitika za p o d r éBKW-u, ulaganja u tehnologiju i infrastrukturu, kao i
programe obuke za fakultete i osoblje.

SO4. Evaluirajte utjecaj e-DKU inicijativa. Uspjeh svake inicijative uvelike ovisi o tome koliko

dobro ispunjava svoje cilieve. Ovajs t r a tilengakgi| ay a § msiainé procieneu| i nkovi t os
e-DKU aktivnosti. Mo g au k | j u kvantitativne mjere (npr. uspjeh studenta, utjecaj na

zajednicu) i kvalitativne mjere (npr. zadovoljstvo studenta i partnera u zajednici).



https://e-sl4eu.us.edu.pl/en/home/
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@ Utiecaj( dugor ol ni rezul tati koji se m
tijekom g¢gi vovogmpotakaza)i k| us a

AP o b ol jisigodiruil e nijinatitucionalno priznavanje kroz modele tima i ekosustava.
Visoka u | i | kojg usyajaju e-DKU prepoznata su po po b ol j ghodimamu| enj a
studenata, koji pokrivaju i akademskap ost i gmell @l j v fl e § Kdkmje e-DKU
integriran u nastavne planove i programe, visoka u | i |dbbiyajuasve v e | peznanje za
svoje inovativne obrazovne pristupe, gt ono § e@ovesti do boljeg institucionalnog
rangiranjaiv i Qastnerstava.

A Prijenos znanja koji vodi do z aj e d nstvarBng@agoraksi za d r u § t ujeea. iVisoka
ul i Ipostaju platftorme zad r u g t imogacije kroz z a j e d stvatarjeoznanja i praksi
koje se bave izazovima zajednice idr u g Pwv a e | mtarakcija i z meadkademskog
osoblja, studenata i partnera u zajednici dovodi do zaj ed n ul k aigrazvoja
up e | a tprojekata.i h

A Poticanje inkluzivnijeg i humanijeg iskustva visokog obrazovanja. Integracija e-DKU-a
doprinosi nastavnim planovima i programima koji su akademski rigorozni i usmjereni na
poticanjeg r a L a adgdvanostiid r u g t wkelnjeu |. kroe @-BKUi inicijative, studenti
seo s j e poagzanijimasd r u g ti boheropremljeni da se uhvate u k o § ts &@azovima
stvarnog svijeta,d o p r i rogd dobrobiti.

@i shodi (dugorolni rezultati)

ABolje razumijevanje lokalnih i globalnih zajednica. Studenti i nastavnici s t j eubinsko
razumijevanje lokalnih problema, ¢to mogu Koristiti za prilagodbu svojih pristupa
obrazovanju i a n g a § ma zajadnici. Izvan lokalnog konteksta, e-DKU doprinosi g i r e m
razumijevanju globalnih pitanja,p r i p r eswaddnte Zaime L' u s opbvezaniji svijet.

APobol g rgalhamrsgd § maznolikost. Aktivno g r a L' a nesDIKW programip r o mi | u
kulturu aktivnog gr al anes$ wag wiuderdte da se u k | j w $veje zajednice na
smislene n a | i Krog interakciju u zajednici, studenti sui z | orga mli ipérdpektivama,

g tzauzvrato b o g a &kadpneskoo k r u gie n jo eninklusvnost.

ASpeci ftiafsiorenativna znanja, v j e g itviijedmosti. e-DKU projekti studentima nude
posebne skupove v j e § koje suaizravno primjenjive na njihov akademski put i karijeru.
Studenti t a k ouswjaju vrijednosti poput empatije i d r u § t edgomoenosti, koje mogu
imati transformativniu | i maankhov osobnii profesionalnig i v ot

AGlobalno gr al anebKUop ot isludente da razmotre svoju ulogu u globalnom
kontekstu, p o t i ¢ su1jl eodgmyornosti koji nadilazi nacionalne granice. Svijestivj egt i ne
st e | krozvee-DKU pripremaju studente i institucije za suradnju koja se bavi globalnim

izazovima.

https://e-sl4eu.us.edu.pl/hr/home/
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QRezuItati(srednjoro!ni rezul tat. koj i

ciljanih aktivnosti)

A Institucionalna politika, smjernice i alati. Uspostava institucionalnih politika, smjernica i alata
speci fza le-DKUh je k | j urézultat. Ovi elementi imaju za cilj sistematizirati i
standardizirati e-DKU unutar akademskog kurikuluma, p o s t a v tako aopeuafivii okvir
unutar kojeg se mogu u k | j nagdtavnb osoblje, studentii partneri iz zajednice.

A Specijalizirani programi obuke. Programi obuke usmjereni na e-DKU predstavljaju j ojépan
kl j ufezultat. Oni su 0 s mi ¢ kakoehi i nastavnicima i studentima p r u @atrébne
vV j e g ta winlei n k sudjelavamje u aktivnostima e-DKU-a. Cilj programa je osigurati
integritet i u | i n k oerDKU @rejekata, u s k | a Litug obrhzovnim cilievima i cilievima
zajednice.

A Dokumentirane studije s | u | @Geneairanje studija s | u | nadi @empirijski temelj praksi e-
DKU-a unutar institucije. Ove studije s | u |dapjir@se e v o | u i rkarpusuizreanja i nude
kvalitativne i kvantitativne analize implementacije e-DKU-a, s | u takd i kao resursi za
podul aMaon Madelacije za program.

A Alati za evaluaciju. Raz Vv o] robusni h alata za procje
ul i n-PKU irdcijativa. {}
Ovi su instrumenti dizajnirani za mjerenje niza ishoda,
od individual nopgekr azvoja vjegdgtina i
gr al agasnkg a gamaan gi r e ‘
institucional ne i drvene i nke.

\

--6’
4

i jet Ie

<

Nji hova primjena

kontinuiranom-DKd u e

programa.

https://e-sldeu.us.edu.pl/hr/home/
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@Aktivnosti (uskl alLene sa strategkin

A Peer-to-peer konzultacije (SO3). Konzultacije s kolegama o mo g u razfjenu najboljih
praksi me L' pastavnicima. Ovaj s u r a d pristlipkoib o g a kolektieno razumijevanje i
implementaciju e-DKU-a.

AP r u § gmojmozajednici (S02). Uk | j u | dionikarpjod i pmopkéivnim dopiranjem do
organizacija zajednice. Uspostavljanje s n a g npartnerstva k | j u je nza provedbu
z n al a ptjecajhih e-DKU projekata.

AUK | j u| é-DK&-a u &olegije i module (SO1). Cilj je ugraditi DKU unutar akademskog
okvira,| i msestudentimao mo g u Iprimjema teorijskog znanja u stvarnom svijetu.

A Usmijeravanje studenata (SO4). Uvodne sesije imaju za cilj educirati studente o ciljevima,

ol e ki v amopedurama vezanimuz e-DKU,pr i pr eimzajul i in kwkli jt wlui vanj
nadol pmjekiee

A Pilot programi (SO1). Prije sveobuhvatne implementacije, pilot programi s | ukpe testna
baza za procjenu u | i n k o &-DKUamcijafiva. Ovi programi nude dragocjene uvide u
optimalne prakse i potencijalnap o d r aapjoab ol j ganj e

A Potpora razvoju aktivnosti obuke o e-DKU-u (SO3). Razvoj specijaliziranih modula obuke za
nastavnike i studente ima za cilj p r u @dtrébne v j e gitznanj& potrebnazaul i nkovi t
sudjelovanje u e-DKU-u, | i mep o b o | kvgliteta obrazovnihid r u g t isheda.i h

ARazmjena najboljih praksi (SO3). Ovo u k | j usustayne prikupljanje i diseminaciju
us pj eegDKW dirategija i rezultata, unutar institucije i me L partnerskim organizacijama.

A Nadogradnja infrastrukture (SO3). Modernizacija t e h n o linfraptkukture k | j ujé maa
p o d r gpttebama e-DKU inicijativa, 0 s i g u r aesraetanradidugorodngi vost

A Stvaranje digitaine platforme za u k | j u | dionikan (S@2). Ova platforma ol ak gav a
koordinaciju i z mesviludionika u k | j ull @DKUMhs | ukaois r e d zagkémanikaciju,
dijeljenje resursa i prikupljanje podataka.

Alntegracija e-DKU-a u st r at plankaoje institucija (SO1). St r at elgnikamje
podrazumijeva u s k| a L i evDKU j imicijativa sa ¢ i r iingtitucionalnim ciljevima,
osiguradvuagjpoubitngiiwloisnak

AMe L' u s e k tmjera:s IRstitucionalna koordinacija za integraciju e-DKU-a (SO4). Treba
uspostaviti tim ili jedinicu koja | enadzirati sveobuhvatnu integraciju e-DKU-a, pratiti njegovu
provedbu i ocjenjivati njegovu u | i n k okkoz redovitet cikluse.

https://e-sldeu.us.edu.pl/hr/home/
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OUIaz(raspologivi resur si Z aogr azvoj [

putokazai odgovarajuleg akcijskog pl an.

AT e h n o |irdrastukture. Hardverski i softverski resursi potrebni za implementaciju e-DKU-
a u nastavni plan i program, uk | j ulpwjsu luigi a le i nadlazoyne platforme i
internetsku povezanost.

AP o s t okplegiii i akademska ponuda. V e b o s t mkadeimski kolegiji i programi obuke
koji bimogli p o s | kag dsthova za integraciju komponenti ili koncepata e-DKU-a.

AP o st o jpravilaa smjemice, tijek rada. Trenutne institucionalne politike i smjernice
relevantne za razvoj akademskog kurikulumaia n g a ¢ magdnice.

AP o st onogeli p r ali e evalumcije. Unaprijed u t v r bkeimza mjerenje us pj egnost i
ishoda akademskih i izvannastavnih programa.

AZnanje, s t r u |i kwali§icirani ljudski resursi. Fakultet, osoblje i konzultanti s iskustvom i
st r ul oeDKUw, razvoju nastavnog plana i programaia n g a § nzajednice.

Allskustva i modeli koji se odnose na integraciju e-DKU-a. Studije s | u | rajpaje prakse i
p r e d lkai geamiogu prilagoditi jedinstvenim potrebama ustanove.

A Akademsko znanje o inovativnim pedagogijama i teorjama u | e nZnanstveni | | anci ,
akademski radovi i resursi koji nude uviduu | i nkpe d & @ rskipe i teorje u | enj a
relevantne za integraciju e-DKU-a.




QL Scenarij za obrazovno putovanje:
Fokus na dizajnu iskustvau | e n | a

Svladali ste osnove e-DKU-a i osmislili kako ga institucionalno implementirati. Sada ste spremni
i s t rkakgq iskustvo svojih studenatau | i Ipogatijim putem e-DKU-a.

Kad bismo mogli svestiu | e ma jednu r i jtcebl hila 'transformacija’. Bilo da se d o g auhwatar
ili izvan u | i o ruil ccemaseoblikuje, u t j @d mas. Brzina i intenzitet procesa transformacije
variraju ovisno o bezbrojnim varijablama, ali univerzalna transformativna mo iu | e nj¢
neporeciva.

Kao edukatori koji nastoje u | e ny lei widljivim, pitamo se kako mo ¢ e nstvoriti takva
transformativna iskustva. Odgovor nije jednostavan; nema | a r o formele. Me L u t postoje
empirijski p o t v r prakseekoje nam mogu dati perspektive za nadogradnju n a § pristupa
podul awvanju

Pol i n pdzaoiranjem iskustva u | e nQizajn u | e rsystavan je pristup stvaranju iskustava
ul e nykal j uahalizp potreba studenata, postavljanje cilieva u | e ngdabir strategija, odabir

od g o v a raativnosti it h e nresarsa te evaluacijuishodau | e nj a

Ti pi prates dizajniranjaiskustavau | e mjka j |l § je @omker

ANALI ZA KONTEKSTA ULENJA
POTREBA | KARAKTERISTIKA STUDENATA;

DEFINIRANJE ISHODA | CILJEVA |IZ PERSPEKTIVE
STUDENTA;

ODABI R AKTI VNOSTI I RESURSA

CILJEVIMA | ISHODU;

POSTAVLJANJE REDOSLIJEDA | ORGANIZIRANJE
ODABRANIH AKTIVNOSTI | RESURSA KOHERENTNO |
IULI NKOVITO (TIJEK ULENJA) ;

RAZVOJ STRATEGIJE EVALUACIJE ZA MJERENJE
OSTVARIVANJA CILJEVA | ISHODA.




c\S(:enarij za obrazovno putovanje:
Fokus na dizajnu iskustvau | e n | a

Kako biste nesmetano upravljali procesom dizajna iskustva u | e ngoavamo vas da izradite
scenarij svog kolegija.

Gt je scenarij?

Scenarijs | kapivizualniv o d m& p i r tigk DKUikolegija ili akademskog programa korak po
korak. Zamislite ga kao svoju navigacijsku kartu. S | i kao skripta, on Vas vodi kroz cijeli proces
dizajnaiskustvau | enj a

Kako bismo vam pomogli u izradi scenarija za dizajn iskustva u | e ng rag p o r u upotfeleum o
Learning Design Canvasa.

e-DKU scenarij dizajna iskustva u¢enja e-GLaey

POCETAK ISKUSTVO TRANSFORMACIJA
e-DKU faze 22 Analiza potreba 3% Priprema i planiranje g Akcija ) Proslava iR Kritiéko misljenje =
PROTAGONISTI UCENJA REOIACONEIILCE S
9 9 9 Koje transformacije generira

iskustvo ucenja?
Mapirajte

Tijek uéenja
Odredite
odgovarajuce
aktivnosti
ucenja
ISHODI UCENJA
aktivnosti uéenja
na cilieve ucenja
Stanica za

=3 =3

KONTEKST UCENJA

Q

Kako mozete utvrditi napreduju Ii svi studenti prema svojim ciljevima?

SADRZAJI UCENJA CILJEVI UCENJA

Nacela dizajna e-DKU-a

Osnovna nacela Dizajn nastave AngaZman i inkluzivnost Dostupnost digitalnih vjestina i
resursa

* lzravna i vidljiva veza izmedu + Kombinacije + Zalaganje za jednakost,
ciljeva uéenja | DK aktivnosti  pedagogije raznolikost | ukljugenosti - Razvoj vjestina

= Pristup temeljen na * Usredotocenost na * Obuhvaca sve = Digitalni alati za fleksibilno ucenje
izazovima studenta i autonomija perspektive + Tehnologija koja pomaze, a ne

« Odrzivost + Konstruktivno * Reciprocitet i partnerstvo koci uéenje

* Poticanje motivacije i uskladivanje sa zajednicama + Tehnologija za kriticke misljenje
angaZmana = Horizontalna integracija « lzgradnja odnosa medu = Online kanali za suradnju |

* Vertikalna integracija studentima dvosmjernu komunikaciju

Napomena: prilagolLeno s https

Ako gelite saznati vige o iskustvima ul enj a uJheeducdtianalidt oj i



https://www.instructionaldesigncentral.com/the-learning-design-canvas
https://educationalist.eu/whats-your-story-1e6a49633b3c

oScenarij za obrazovno putovanje: Fokus
na dizajnu iskustvau | e nj a

Kako koristiti Canvas?
sljedel e

POLETAK

Us r e d o tseorla stidented oni su

protagonisti. Kada od!| ul ug et

s adr ¢ mpjte , na umu njihove

potrebe, motivacijuio| ek i .vanj;

Zapamtite, u | e ngeene odvija u
vakuumu; sve je u kontekstu.
Razmislite koji | evam resursi trebati

da o gi veiDKW iskustvo u| e nlj a

ne zaboravite, partneri iz zajednice
k1 j suingirwelDKU-u.

Gt set i gragliva, ne radi se samo o
pri dr ganastavjog plana i
programa. Razmotrite  temeljne

stavove i vrijednosti koje t ak ol e

g e | usadie studentima.

Nemojte p r e s k o postavijanje
s peci f mjerivihh j ostvarivih
cileva ul en 04 ciljevi su v ag
putokaz za vidljivu transformaciju
studenata. Abud Wanagl aga
potrebu za ovom transformacijom, te
| et eilleve navesti u odjeliku
‘Transformacija'.

ISKUSTVO

U ovoj fazi dolazi do u | e nAka
dizajnirate sveobuhvatan kolegij,
k1 j uje mskladiti tijek u | e ng
fazama e-DKU-a. Ako je fokus na
jednoj sesiji, identificirajte trenutnu
fazu za studente i prema tome
prilagodite s p e c i f aktivmosti
u | e nSvaka aktivnost treba imati
definiranu svrhu i biti izravno
povezana s ut v r L eilevimma
ul e nkolagija. Pr epor uj
d r § eve cilieve vidljivima i stalno
se na njih pozivati tijekom
nastavnog procesa.

pristupe

Usredotolite se na bitne komg

za uspjedgnu i mpl emen:

Kako biste dobili inspiraciju za
provjerene aktivnosti ul enj a
upotrijebite kartice eSL4EU Lel e
(dostupne u kompletu digitalnih alata)
ilis| j e poglavie Metodologije.

Odabir i dizajn aktivnostiu | e mjoaj e
se voditi prema nal| el e-bkd
dizajna.

Nakon ¢t ste osmislili sve svoje
aktivnosti, vrijeme je za provjeru
redoslijeda. Je li prirodan? Je li jasho
kako jedna aktivnost vodi s | j ed el
Ako ne, razmislite o tome da to
navedete u dizajnu kolegija.

| Vama i Va g i studentima bi tijek
trebao biti | o g i. |la mapamtite,
ponekad v r al a mnpatag radi
ponovnog pregledavanja pr o gl i
aktivnosti i povratnih informacijamo ¢ e
stvarno produbiti razumijevanje.

TRANSFORMACIJA
Odvojite malo  vremena @ za
razmi glojtanmej kako gel i t e

vidjeti rast i transformaciju Va gi h
studenata. A b u d udh koristite e-
DKU, transformacija se mo g e
odraziti i na zajednicu.

Pri pisanju ishoda u | e nvjaag ieo

ne samo usr edotsel| mat i
disciplinarna znanja i v j e g tvier e,

t e giirazviojuv j e g2lisntaol.j el :
Koristite e-DKU kao p e d a g al@ k i

za postizanje ovih g i ciljeva.

Odvojite trenutak da pregledate cijeli
kolegij ili scenarij. Procijenite je i

broj aktivnosti odgovar aj ul
j as n aktivmosti. Ukoliko se bilo

koji element | i rsiu v i gilh igan
nema, ovo je prilika za korekcije
dizajna. Pr e p or u je | opigunatd
odr e L éakgibilnost u strukturi
kolegija za mo g u izmejene. Jesu li
sviaspektius k|l alLeni ?



c\S(:enarij za obrazovno putovanje:
Fokus na dizajnu iskustvau | e n | a

Z a @ koristiti Canvas za izradu scenarija?

1. P 0o ma greapiranju strukture,s a d r gasttivestiu | e W@ @ ekdlegija.
2.0mo g u Iviauplei prikaz putanjeu | enj a

3.P o ma ga@ganiziranjuipr i op i s & d n goegija

4. Pomagar e L i slijada aktivnosti unutar sesije ili modula.

5. Mo g primijeniti na razini predavanja, kolegija ili akademskog programa.

K1 j urhzmatranja:
AKonstruktivnou s k | a L:Osigarajte @a je svaka aktivnost povezanas cilievimau | e nj a
A Doprinosi studenta: Koji je modalitet, format i duljina doprinosa studenta?
A Vrijeme za aktivnost: Razmotrite vrijeme potrebno za Vasi Va ¢ studente.
A Prisutnost nastavnika: Definirajte svoju ulogu i procijenite vrijeme koje | e tpmvesti na e-
DKU-u.




oPogIavae 2

Metode I tehnikepo d r g k e
Implementaciji




G

Uvid u metode po d r gnikplementaciji e-
DKU-a: kratak pregled

Os | an jsa jnai élédmente Putokaza i
Okvir dizajpa e-DKU-a, konzorcij e- 01
SL4EU je osmislio produktivan pristup
integraciji e-DKU-a u kurikulum visokog
obrazovanja. Razvijen je fleksibilan
instrument za prepoznavanije i

prikupljanje primjera prakse sas ve ul i | i gt>a

koja sudjeluju na temelu zaj edni | kog
razumijevanja koncepta. Na temelju

kolektivnih praksi i pregleda postoj el e
literature, odabrana je o p s e gzbika

aktivnosti u | e rkjoa i gu promeidd e-
DKU projekata. Ovaj z aj e d mapdrk i
osigurava | v r sshavu za integraciju e- 03
DKU-a, pr omi ludiiin k oskustvaa
ul enj a institucijama visokog
obrazovanja.

Ovo poglavlje nudi sveobuhvatan pregled
metoda po d r grkpEementaciji e-DKU-a,
organiziranih prema k| j u | fazanm
implementacije e-DKU projekta: analiza,

priprema i planiranje, akcija, kr i t i | k¢
promi gipgroslavg. ¢ st ragitel it

primjere metoda koji su us k|l akae ni :
svakom fazom i pr u g anjjemnice za M w@%ﬂ
us pj angplementaciju e-DKU projekta. ¢

Od analize potreba do ukl juluvanj a

akciju, pr omi glq askistama i KRI'TI LKO PROMI GLJA"\L{E.—--LE
kulminacije u trenucima proslave, ove TRANSVERZALNO "'/ \
metode osiguravaju dobro zaokr uigeno ——

ul i n k e-DKUtpotovanje za studente.



| | [

C o b + S— [ ] (o]
Analiza potreba vitalna je faza u razumijevanju dinamike, potreba, izazova i
_ X, _unytat _ ' _ i _populaciie . _ . ‘ Tu formuliranju strategija i

praksi koje su u skladu s potrebama zajednice . Ovaj odjeljak predstavlja neke

' aktivnosti za, . _ , _ i teméljite analize potreba :

......

g@p 01. Analiza potreba

_ . _ i _analize potreba Y~ . 7. ' Yazu u e-DKU-u. . _ . ‘ Yuspjeh

projekta ovisi o, _ Y _identificiranju istinskin zahtjeva zajednice . Stoga je

vilo, . _, _. . iXdvdjiti nekoliko dana za_ ‘ ' _ ' _rad ¥ia ovoj e- DKUfazi.

ﬁro#
s 02. Metoda Mmogo

Mmogo - metod ap se primjenjue u d . w_ , korisnom | Y_ . kroz dvije
skupine : kreatori ip ", _ , '.Kteatoi © _ . ' Th_ Th pitahja zajednice koja
P, L LY T, w7 . Wizualnih materijala

Individualno, studenti ispunjavaju profil emocionalne inteligencije 'Raspon
X 7 Y7 dvije, vikte inteligencije i, . u _ safmoprocjenu

- 4 + = =

se uloga interpersonalne inteligenciie u’ . =~ u_ . aktivhostima



Analiza potreba

KRATKI OPIS

Prije postavljanja cilieva implementacije e-DKU-a u zajednici, studenti moraju usvoijiti informacije o
potrebama zajednice koju su odabrali, ocijeniti ih i odabrati jednu od njih za s | j e daeel eeDKU
projekta. Analiza potreba jedna je od k | j ufhza e-BKU-a. Ishod cijelog projekta ovisi o pravilnom

odabiru stvarnih potreba zajednice. Stoga bi se ovoj fazi e-DKU-a moglo posvetiti nekoliko dana
grupnog rada. Studenti raspravljaju i dogovaraju n a | w nhv r L ipetreba jzagednice te odabrane
metode implementiraju u praksu. Nakon toga moraju analizirati dobivene podatke, evaluirati ih i
odabrati jednu potrebu na koju | eusmijeriti svoj e-DKU projekt. Analizu potreba najbolje je napraviti u
suradnji sa zajednicom ili njezinim predstavnicima. Pritom je potrebno imati na umu r az | i | i |

ogr an i(lnmeongjud studematai financije, vrijeme, potreba za obukom studenata).

RADNI L | STUDENTE A

Gt v a gzajednica treba? Kada identificirate potrebe zajednice, k o r i ¢hile kojeceod s | j ed el i
n a | idobianja informacijamo g\éam p o modh ih shvatite:

1. Mediji: Koji mediji (internetid r u ¢ tmedijinnovine, TV emisije) u Va ¢ agjednici mogu p o modh i
dobijete korisne informacije? Z a p i etdde k o r i § medlija jkako biste mapirali potrebe svoje
zajednice.

2. Intervju: Odaberite ciljanu skupinu koja poznaje Va ¢ zajednicuimo gper u gelevaritne informacije

o potrebama zajednice. To mo ¢ leiti netko iz § k o lolalne organizacije ili viade. Pripremite pitanja
koja biste mogli postaviti tim ljudima i intervjuirajte ih.

3. Upitnik: Pr a k t n d |ladohivanja informacija od velikog broja ljudi u kratkom vremenu. Kada
pripremate upitnike, razmislite o u k | j u | si |vjaendpitahja: Fiko bi ih mogao ispuniti? Na koga bi
trebali ciljati (npr. studenti, | | a nobitelji, starije osobe, susjedi)? Koliko popunjenih upitnika trebamo
kao pouzdan izvor podataka?

4. Izravno promatranje: Razmotrite ova pitanja u svojoj grupi i odaberite metodu/metode koje su realne

i vremenski izvedive: Kako mo ¢ e ndoo ido informacija izravnim promatranjem? Kamo ili? Gt o

mo g e tamo? Kakol e nma b i Inageasti k 8 i | a

IZVORI

ABERGER KAYE, C.: Potpuni v o dda bi | e rujluga. Mineappolis : Free Spirit Publishing, 2010., s. 24 1 25. ISBN
978-15-7542-345-6
A sedam koraka za p r o v o Luesrpjj eepipcjeme potreba. https:/www.nichg.org/insight/seven-steps-conducting-

successful-needs-assessment

| SHODI ULENJA

Studentii emo [ i

Ap r o noadigio v an ajza hadovoljenje potreba zajednice

A analizirati i procijeniti potrebe zajednice za e-DKU projekt



https://www.nichq.org/insight/seven-steps-conducting-successful-needs-assessment

Mmogo metoda

KRATKI OPIS

Mmogo-metodaE jedinstveni je vizualni projektivni i s t r a @latyvpavdbitnd razvijen za prikupljanje
podataka, koji koristi materijale poput gline, slamki i perlica za izradu vizualnih narativa (Roos, 2016a,
2016b). U e-DKU-u ova metoda dijeli sudionike na kreatore i pr i p o v | lrehtri, e b i |partaeri
zajednice ili informirani studenti, i s t izatove zajednice i predstavljaju ih pr i p o v j ekbjakoristena ,
niz materijala kako bi osmislili osebujnar j e g.e nj a
Ovaj strukturirani proces p o t tiniskirad, n j e g reativind i inovativnor a z mi g Ulgge kreatera
ipri povjnsdas$ mi ¢ ldq fnkaoniraju paralelno; kreatori | e s pramatraju proces izrade
rj egednp & kapioférmiraniv o d i grocesu. Me L u tuisinkronim dizajnima, mo § s integrirati
model 'stanica zau | e njgdauwstanicuzao s mi ¢ | jizazoeva,ijuge za stvaranje artefakatait r e [ u
za ut v r leikntesija procjene i utjecaja. Model rotacije na tim stanicama mo § edrediti nastavnik,
n u d dldksibilnosti prilagodljivost.
Primjeri izazova:
A'Nevidljiva djeca u g k o | aSnalénti se bave problemom socijaine i s k| j u$ kojpm Sd¢ i
s u o | a Vnavjdljiva" djeca koja slabo p o s t usgjeln i ponekad im g k o heed o pu gdaaj u
sudjeluju u nacionalnim ispitima jer bi to moglo negativno utjecati na cjelokupniu | i &k | e
A Pametni turizam. Studenti kreiraju inicijativu za promicanje o d r § i odgowprnog turizma.
AGk o blagostanja. Studenti kreiraju inicijativu za promicanje svijesti o mentalnom zdravlju i
p o d r @dkuadlilzajednici.

RESURSI

Vizualni materijali: Mmogo-metoda je vizualna tehnika koja Kkoristi
materijale kao § t swu glina, papir, slamke, perle, olovke, tkanina koji
su potrebni pr i povj eda atfaianjeavizualnih prikaza svojih
predl ogenjiem| a

Upute: | kreatorimaip r i p o v j potrebheisujasne upute kako bi
razumijeli svrhu Mmogo-metode i svoje uloge u aktivnosti.

Referentni materijali: Referentni materijali mogu biti potrebni za
p r u ¢ anformacija o zajednici ili problemu koji se o b r a Lkaoji 2,
p r u g asmjeraica o najboljim praksama za razvoj inovativnih

ri egenja
| SHODI ULENJA

Mmogo-metoda mo § gonuditi jedinstven ip r i v |pastumaDKU-u

koji pr omiklre t i & K mi ¢ |spradmjy, eempatiju, kreativho

i zragaivamgltansga g.mainz ual i akiivmostij kojii i

namjeravaju realizirati, studenti mogu razviti jashije razumijevanje

svojih ciljeva i utjecaja kojise nadajup o st i | i
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KRATKI OPIS

Studenti individualno ispunjavaju Profil emocionalne inteligencije "Raspon mo gul néo gt al unav ¢
rezultate za 2 vrste inteligencije. Oni provode samoprocjenu. Nastavnik o b j a g nvjaagvnao s t
interpersonalne inteligencije zad r u g tawmegmig nshjedi grupna rasprava o sposobnostima svakog

pojedinca u smislu djelovanjazad r ugt v o

PROFIL EMOCIONALNE INTELIGENCIJE "RASPONMOGUL NOSTI "

Profil emocionalne inteligencije
Pr ol iiZagejunastavku.Od | u kolikb s& svaka izjava odnosi na Vas.
5 - U potpunosti se s | a gsalanom tvrdnjom; 4 - uglavhom se s | a gsalanom tvrdnjom;3-T e g Jeo
r e;i2 i uglavnhomse nes | a ¢gselanomtvrdnjom;1-U o p iseenes | a gselanom tvrdnjom

Stupanj
istinitosti

1-2-3-4-5

Br. Izjave o ponasanju

Imam snazno samopostovanje, dobro poznajem sebe, svoje snage i
kako ih koristiti.

Uzivam u drustvu, lako uspostavljam kontakte s ljudima. 1-2-3_-4—
Ako ¢u nesto poduzeti, oslanjam se prvenstveno na svoje misli,
planove i intuiciju.

Volim rad u grupi, zeljan sam suradnje s drugima.

Ja sam introvert, mir 1 samoc¢a su mi najbolji uvjeti za rad i u¢enje.
Nikada mi nije dosadno u vlastitom drustvu, uvijek nadem nesto
zanimljivo za raditi.

Ljudi me vide kao lidera, imam liderske kvalitete, mogu voditi tim.
Imam sposobnost izvlaéenja zakljuéaka 1z vlastitih osjeéaja 1 emocija.
Imam veliku grupu prijatelja s kojima se ¢éesto vidam, volim provoditi
vrijeme s njima.

11. | Sustavno usavrSavam svoje vjeitine 1 radim na vlastitom razvoju . 1—
2. Mogu slusati druge ljude, prepoznati njihova raspoloZzenja, osjecaje 1
namjere.

bl B R L Bl B

| SHODI ULENJA

Studentii e mol i
A procijeniti vlastite sposobnosti u smislu intrapersonalne i interpersonalne
inteligencije.

Arazumjeti vagnost interpersonalne inteligenciije




Interpretacijarezultata: Intrapersonalna inteligencija

Nakon ocjene stupnja istinitosti pojedinih tvrdnji, odabrane bodovne odgovore treba unijeti u
tablicu rezultata uz o d g o v a tbrajjtvwadhjé. Zatim zbrojite rezultate i pretvorite rezultate u
postotke. U svakoj ocjenjivanoj kategoriji koja se odnosi na interpersonalnu inteligenciju mo g et e
dobiti od 6 do 30 bodova. Postotni rezultat dobiva se mn o ¢ e nrgz@tata (u bodovima) sa 100 i
potom dijelienjem s 30. Na primjer: ako je rezultat 18, postotni rezultat je 60%. Bod se

i zr al| pransavoanuli: broj osvojenih bodova x 100/ 30.

Vrsta inteligencije Bodovanje pojedina¢nih Bodovni Postotni
izjava rezultat rezultat
In.trap.ersonflna 113157 9 11
inteligencija
Interpersonalna
inteligencija 21468 10| 12
RESURSI

A Kopik A., Zatorska M., Wielorakie p o d r - edukacja
dla dziecka, Europejska Agencja Rozwoju Sp. J.,
Kielce 2010., s. 43-47 (odnosi se samo na
emocionalnu inteligenciju)
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pripremi | planiranju

U_ . ' . ' _péglavliu bavimo se radnjama koje _ ., ‘. u' , Y™ . _planiranje .

" ue 'su kako bi Vas opremili potrebnim | ' w_ " i ‘strategijama za
osiguranje . , ' . izvedbe e-DKU projekta . Od postavijanja realnih ciljeva do
implementacije robusnih  struktura planiranja, nudimo zbirku koja , _ . ° hu

. Y7 . . _ ,kfetanju na putanji, Y . °

*ﬁ* 01.Priprema, pozor, sad ! Alat za
L3

pr. . w. ' prije DKU aktivnosti

=2 02. Stablo ciljeva

W) 04 Vrijednost ponude

/e 05. Planiranje evaluacije DKU projekta

/e 06. Planiranje promicanja DKU projekta



Priprema , pozor , sad! Alat za
n . prije . DKU aktivnosti

KRATKI OPIS

Prije p o | e akkvaosti a n g a g mazajednici potrebno je k r i tprorhidhiti o tome i pripremiti se za

iskustvo a n g a § mazajednici. Ovaj alat p r u gtuentima priliku da identificiraju svojao | ek i vanj &
nade i strahove. Ove aktivnosti trebaju 0 mo g udtudentima da razmisle o svojim pretpostavkama i
vrijednostima. U k o n a | ovaj &drak priprema studente za ulazak u zajednicu i p r u strategiju za
pobol jiglmg & iprecasak ei t mi § b gralk J985.).

Ovo su pitanja s kojima bi studentitrebaliz a p o:l et i

Gto znal. biti angagdgiran u zajednici?
Kakvo jpethadaog s k ustvo s volontiranjem il:i dr
GtoVas znali zajednica?

Gto mislite, koji su neki od glavnih drugt:
Gto mislite, koje su neke od glavnih predn:
Koja olekivanja imate o svom iskustvu u za,
interakciju, kako e izgledati partnerska

Koje strahove ili brige imate o svom iskustvu u zajednici?

Lemu se nadate u vezi s iskustvom u zajedn]
Gto mislite, kako ie ono gto lete uwaundei ti
nastavi?

Ovaj je alat namijenjen studentima da sami procijene svoju spremnost zaa n g a g ma
zajednici. Nakon g t z0a v rou esamoprocjenu, nastavno osoblie mo §razgovarati sa
studentima o njihovoj spremnostizaa n g a § mzajadnici.

RESURSI

Ready, Set, Engage! Pre-flection Tool je dio Service-Learning Toolkita
koji je razvilo Michigan State University, SAD. Poveznica:

»

https://communityengagedlearning.msu.edu/upload/toolkits/Service-

Learning-Toolkit.pdf

| SHODI ULENJA

A samoprocijeniti vlastitu spremnostzaa n g a ¢ mzajadnici
A preispitati viastita o | e k i wade jsaahove prjeanga g man a

zajednici

A jasno definirati potrebe zajednice i imovinu kako bi mogli povezati

iskustvodr u g t koeismag rada s akademskimu | enj e m


https://communityengagedlearning.msu.edu/upload/toolkits/Service-Learning-Toolkit.pdf

Priprema , pozor , sad! Alat za

. prije

J = -_— T

RESURSI

Kriterij evaluacije

_.DKU aktivnosti

Rangiranje

Otvorenost

* Prihvacanje da nece sve biti poznato unaprijed,

ve¢ da cete otkriti zajedno u timu

* Fleksibilnost oko toga sto bi se trebalo dogoditi,

kada, kako 1 od strane koga

* Spremnost na promjenu kroz angazman

Otkrivanje

» Napustanje ideje o "jednom to¢nom odgovoru"

* Prihvacanje raznih moguc¢nosti koje su istrazene
i 0 kojima ste zajedno odlu¢ili

* Predanost u¢enju, razmisljanju, zajednickom
dijalogu

Fleksibilnost
* Sposobnost toleriranja viseznacnosti i neizvjesnosti

* Spremnost na improvizaciju
* Ad hoc djelovanje

* Prihvacanje da ¢e biti potrebmo viSe vremena, vise
interakcija nego to se u pocetku ocekivalo

Dijeljenje
* Spremnost na suradnju u radu i preuzimanju zasluga

* Predanost komuniciranju na nacine koji funcioniraju i za

zajednicu i za fakultet

* Spremnost na prepustanje moci i vodstva drugima

Znatizelja
* Zelja za stjecanjem znanja
* Sposobnost pazljivog slusanja drugih

* Suzdrzavanje od predrasuda

Postovanje

» Potvrda da je lokalno znanje jednako vrijedno
kao struéno ili vanjsko znanje

* Predanost razumijevanju povijesti zajednice,
kulture, normi i vrijednosti

Prilagodljivost

* Sposobnost povezivanja s drugima na nacine koji
njima odgovaraju (osobito naspram tehnologije)

* Spremnost na razumijevanje situacije iz tude
perspektive, empatija



Stablo ciljeva

KRATKI OPIS

Stablo ciljeva je g r a falatlkdristan za planiranje e-DKU aktivnosti.
Omo g u | stufleatima da formuliraju cilieve koje § e Ipeo s tuibluid u | rewjimt grojektom u
obliku pozitivnog uvjeta. Cilievisuono g tseo | e kdaj ese p o s dd kfaja projekta, deblo stabla

i trebaju biti napisani na opipljiv, fleksibilan, operativani mjerljivn a |.i n

Al at takoler omoguluje stvaranje odnos @ ‘U r e
svrhe (krognje stabla). -

Resursi su uvjeti koje treba zadovoljiti kako bi se postigli ciljevi. To su ljudski

resursi, materijalni resursi, mregni res uk
potrebno za postizanje ciljeva? Takoler s' \
karakteristike, kao gto \ I//S
Ciljevi su poput vrha stabla; oni set i &mbicije, sna /
kojemu se t e grojektom ili smjerova do postizanja
ciljeva.

P r a k tindikanije:

Za k or i galatansiudenti se mogu podijeliti u grupe na 30 minuta.
Nakon toga svaka grupa daje povratnu informaciju. Nakon gt grupe
izvijeste o rezultatima svog grupnog rada (30 minuta), nastavno osoblje i

studenti rade zajedno na stvaranju k o n a | stablg cilleva, uzi maj ul i

najbolje ideje.

PREPORUKE

Ovu aktivnost v a ¢ feqoredstaviti tek nakon ¢ t se odabere relevantno
dr u gt pitanje koje | ese obraditi u suradnji sa zajednicom i nakon § t o

sei st mjagdweuzrociiposljedice.

| SHODI ULENJA

AV e g kréativeosti i inovativnosti: proces odabira ciljeva i svrhe projekta zahtijeva kreativno i

inovativno r a z mi ¢ IOjap algt ® mo g u [ stujlertima da otkriju put koji j o ge postoji,

f 0 k u s ise na pjibolvui sposobnostdar a z mi g ¢ ij mijjunsto vrijeme, konkretno.

AKr i trid zknoi g Prpcesrapakze odnosai z meclljava, resursa i prijedloga projekta zahtijeva
kri trialzkmd gl j anj e
A Komunikacijske vj e § Ko n & § t avayjalatastudenti mogu p o b o | gvajeakbmunikacijske

vV | e gitdljemaetikulirati vrijednost projekta.




Stablo ciljeva
IN<S

STABLO CILJEVA

AMBICIJA, SAN
KOJI SE ZELI SLIJEDITI
NA PROJEKTU ILI SMJER,
PUTANJE KOJIMA SE ZELI ICI

SVRHA

CILJEVI

RESURSI

TREBAM

ZA POSTICI CILJ

J RESURSI KOJE ]]
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KRATKI OPIS

Ovaj je alat namijenjen nastavnicima za ob j a § n koacegtaemo | iiprivilegija studentima. Pot i | e
studente da identificiraju d r u g t Mentitete i r a z mi @Irjaazjl unlail ti inna koge ti identiteti
postaju vidljiviiliseo s j e irmg ail ivrenenimante kako ti identitetiu t j Balnwa | inakeje ih drugi
dogi v liltetraguj Alat p o t stlidente da popune r a z | d i u ¢ teideatitete (kao g t sw rasa,

spol, dob, religija, seksualna orijentacija, itd.) i dalje kategoriziraju one identitete na temelju onih koji su

naj v auqjhovpj samopoimanju i koji sun a j v adgugimajza percepciju o njima. To je sjgjannal i n
da se studenti me L us oangagina ajohnoj razini, st v ar eegeuloje bi i n a bstale
nezap adCelvajanje vremena za d o v r § eve aaktivnosti na po| e tsémestra pomol e
studentima da formirajuz n a | agzey @ tioém o mo g ubblju suradnjuip o d r tijekom semestra.

Hy

Socioekonomski
status

Nacionalno
podrijetio

Seksualna
orijentacija Vjestine

UPUTE

1. Stavite "V" pored svojih vidljivih identiteta?

2. Stavite "N" pored svojih nevidljivih identiteta?
3. O kojim identitetima najcesce razmisljate?
4. O kojim identitetima najrjede razmisljate?

5. Koji identiteti imaju najjaci ucinak na to kako
vi percipirate sebe kao osobu? Religija
Godine

Materinski jezik
Rasa

Obrazovanje

| SHODI ULENJA

Ak r i tanalizikaii kako se identitetido g i v I paaa]f idlriutgit nkentekstima.
Ul i o mfakaltat mogu se istaknuti kao kontekst u pristupu pitanjima o preprekama
ukl julivanju

A razumjeti kako privilegija djeluje na normalizaciju nekih identiteta u odnosu na druge.
Na primjer, u | e ruiragredu u Velikoj Britaniji kojem je engleski materinski mo § ¢
pr omi g foneaztai g rijetko do g i Vv ljegilkaka@o aspektu svog identiteta, dok
neki od njegovihv r g n megk jazik smatratina j v a gaspektamravog identiteta

A postati osjetljiv na z a j e d idenlitétees kolegama, kao i na r a z | i idlentiteta,s t

g r a dzajédnicuip o t i dmpaltijil



UPUTE O AKTIVNOSTI

1.Svakomstudentudaj t e broguru s kotalem drugtvenog ident
2. Uputitestudented a i spune praznine oko kotalila (npr. sek
3. Nakon popunjavanja praznina, recite im da odgovore na pitanja u

sredini kotal a.

4. Neka se studenti upare i podij el e s v stjdenkom.t ﬂ/ s dr

Zb o g mo gsjetljiiihitema za neke studente objasnite im da bi (

trebali dijeliti samo ono gto\i_

5. Olakgajte raspravu, postavlf i na pit
AGto ste primijetili/uolildi o 4 jd \ e, i spunj

drugtvenog identiteta? '
AGto mislite o vidljivim naspg den
AGto ste saznali iz razgovora
’ Z

ADakl e, gt odrtua)t Zoeiammii | eaj e ?
AKako se to odnosi na teme mol i
smo razgovarali?

AZ a § t omoowaklu aktivnost?

6. Dodajte nekar a z mi grlgsapnrjaavi na temel ju z

Slobodno podijelite osobni primjer.

Istaknuti naspram neistaknutih identiteta:

A Istaknuti = Ovi aspekti identiteta su oni koji ljude usmjeravaju
naprijed ®OWndgi watu individual ni i
V arj su za identitet.

A Neistaknuti= Ovi se aspekti identnetet
djelujemo uvijeki ma jnjihinaumu.Onisu i individua | |




Vrijednost ponude

KRATKI OPIS

Projekt e-DKU-a 0 s mi (jd zp eadovoljenje potreba zajednice i stvaranje transformativnogu | i nDia a
bi projekt postigao svoj cilj, studenti trebaju analizirati odnos i z megtojekta i zajednice. Vrijednost
ponude je alat za tu svrhu. lzvorno razvijen od dr. Alexandera Osterwaldera kako bi se osigurala
us k!l alienmepibizvodait r § ialgttseamo ¢ leoristitizau s avr g @wan jo § mdvaj fovih
ponuda. Ispitivanjem zajednice, razumijevanjem njihovih potreba i ut v r L i \pradmgsté pnojekta,
studentski tim mo ¢ stvoriti vrijednosnu ponudu koju zajednica treba. Alatt ak omi@ @ p o mou i
prepoznavanju potencijalnih prilika za inovacije i rast. Za sustvaranje analize ideje e-DKU projekta,
ishoda i korisnika, tim bi se trebao pripremiti kroz ideaciju ko r i gt evog elata i identificirati
transformativne stupove projekta s potencijalom uzrokovanja promjene u zajednici i zadovoljenje
potreba.

Vrijednost ponude

Proizvod
Kakav je osjecaj
PI’Ed nosti koristiti vas
- -
| ‘ Iskustvo

Znacajke

e Sto ljudi trenutno
. | i rade umjesto
Proizvod: Supstltut =
Idealan kupac:
—ee .
Na temelju djela Stevea Blanka. Claytona Christensena, Setha Godina, ig) 31 Al P reative Commaons licencom za poticanje prilagodbe i ponavljanja. Nema traienih prava. (IZVOR' PETER THOMSON)

| SHODI ULENJA

APobol jWjam@Er j e @ a \pm@biema Proces analiziranja odnosa i z me &-DKU projekta i
zajednice zahtijeva k r i trialzkmo gilv j & git je enc¢ea prablemaaK o r i ¢ t ovay platanstudenti
mogu razviti i primijenitite v | e gkiako bi esigurali da projekt zadovoljava potrebe zajednice.

APo b ol jkpraunikacijske v j e g tUil i en k damiuriikacija neophodna je u radu s | | anov
zajednice kako bi se osiguralo zadovoljenje njihovih potreba. Ko r i gt @vogj atata za analizu i
razumijevanje zajednice, studenti mogu p o b o | $va@jea koinunikacijske v j e g t bholjeeartikulirati
vrijednost projekta dionicima.

APobol jvwjaengek i n e ir lak ang § |Aalizio adnosa i z me (@-)DKU projekta i zajednice

k or i evajaldtistudentil eunaprijeditisvojev j e gkriinter Ak mggl j anj a



https://www.peterjthomson.com/wp-content/uploads/2013/11/Value-Proposition-Canvas.pdf

Vrijednost ponude

UPUTE O AKTIVNOSTI

Prije nego gt za p o | nsa sustvaranjem k o r i slat &/fij@dnost ponude,
provedite individualnu sesijur a z mi gdkplemijukofidr gi t e

Polnite od ove pokretal kaegiji d®ne: tsebdegnotstereéitreb:

znanja, vjegtine, stavove, vrijednosti | kompet ¢

Postoji mnogo mogulih sredstava za pos

rezultata. Uvijek postoje razne alternative za

k i ako

ne svilaju. Razmislite o\, tome kako

postizanj e r e zvan ge aekeaod njith

strahov\lagiistlhucgaeatapbral_’\afmgem
kol egiju i prevedeni u s s mo il skus

Vrijednost ponude

Proizvod

Kakav je osjeéaj

P re d no Sti koristiti va3

- -

—{ Iskustvo

Znacajke

Proizvod: Supstitut rade umjesto

toga?

Idealan kupac:

Drustvo: Sto ljudi trenutno ]

—_—

temelju djela Stevea Blanka, Claytona Christensena, Setha Godina, Yvesa Pigneur-a Izdan pod Creative C¢ P i panavjania. prava.

RESURSI



https://www.strategyzer.com/canvas/value-proposition-canvas

Planiranje evaluacije e- DKU projekt a

KRATKI OPIS

Nakon ¢ t su studenti napravili procjenu potreba, postavili ciljieve svog e-DKU projekta i isplanirali
aktivnosti, planiraju i evaluaciju projekta. Mogu raditi s radnim listom s pripremljenim pitanjima za
planiranje evaluacije projekta. Prije nastave nastavnik mo § jgitati studente o evaluaciji i z a gje ona

vag.na
Radni list

Planiranje evaluacije projektae-d r u g t korsmogu | e nj a

Kada planirate evaluaciju projekta e-d r u g t koesnog u | e ngoa,u g adgoveriti nas | j edel

pitanja:

a) Koliko ljudi § e | U K lej wplojekt?i

b) Koliko i koje aktivnosti g e | prdvesti u okviru projekta (radionice, rasprave, terenska nastava,

konzultacije...)?

c) Koja bi se kvalitativha promjena trebala dogoditi nakon provedbe v a ¢aktivnosti?
Gt lo ese promijeniti u ciljnoj skupini?
Kako su se razvijali znanja, v j e ¢ stavaoviekompetencije?

d) Kako | e zmatidaje d o gdo promjene?
Kako | e toepratiti?

! SHODI ULENJA

A Studenti | emo [ planirati evaluaciju svog projekta ili aktivnosti

dr ugt kosismagu | enj a



Planiranje promocije e- DKU projekta
KRATKI OPIS

Projekti e-DKU-a su po prirodi d i na mi U kli j ukbntirjuicani ciklus planiranja, djelovanja i
razmi g8 ad idigovpgikontinuiranog procesa je zadatak promocije i komunikacije. Ovo igra

k | j wlogume samo u podizanju svijesti o problemima zajednice, v eiluisticanjumo guk j B gienj a
sredstava putem kojih pojedinci mogu doprinijetir j e § a wia prgblema.

Aktivnim promicanjem i komuniciranjem cilieva, napretka i ishoda projekta, mo ¢ e mpataknuti v e | u
ukl j ulzajedoice ti potaknuti dublje razumijevanje problematike koja je u pitanju. U sr edi gt
pozornostisuz a j e dirazoli Ekojimases u o | a vpaamoselrazgovoria n g a g.man

Kada planiratee-DKUp r oj ekt , k1l j ul n aisgmamacishuli j ul i etaljnu

komuni kacijsku strategiju. To podraz a prepo
koje treba prenijeti, ciljne publike |l inkov
Moguseu k | fjturlaidi ci onal na sredstﬁ“ kao ¢ astanc

u zajednici, lokalni bilteni i javne prezentacije ili digitalne

mogul nosti poput postova na drug

vV en 0
bilteni ili web stranice projekta. \
Kako bi pomogli u ovom procesu planiranja, studentes e p ot i |
koriste prilogeni radni list koji sad ant
studenata u izradi plana promocije. List mo ge ukl jul i vat.i up
temeljnim porukama projekta, ciljanoj publici, potencijalnim
komunikacijskim kanalima i vremenskom rasporedu promotivnih
aktivnosti. Prije nego gto se upust:i ran
dati kratak pregled napredovanja u kontekstu e-DKU-a. Mo gte
razjasniti ulogu i vadgnost promoci | e ioor
i i staknuti wutjecaj ulinkovite komuni us

RESURSI
| st r argznemaplikacije i online alate koji mogu p o mou poticanju
komunikacije na inovativne i kreativnen a |l i n e

APixlr, Google fotografije, Pixabay imaju jednostavne opcije za

ur e L i fotagnajijee
APixteller i Canva izvrsni su alati za izradu postera, pozivnica,
certifikata,i z v j ergzendacija, gifovai videa.
A Clideo i Typito te YouCut mogu p o0 mouluir e L' i videozgpisa.

| SHODI ULENJA

A Studenti | emo [ planirati promociju svog projekta ili aktivnosti

edrugtkeorsnogu| enj a


https://www.google.com/photos/about/
http://www.typito.com/
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwig2ofq1o7sAhULpbIKHdCdDiQYABAAGgJscg&ae=2&ohost=www.google.com&cid=CAESQeD2-0KcywidA_yO1WeXLmdRt-sx428C32vKDmCH2hmM68eRen890QUGtUOCnGHlqEkpQNXRuNE0tXVBoN6bBmow&sig=AOD64_1yWw6e_GwGtTpZCVi-H9NgFxo-

Planiranje promocije e- DKU projekta

RADNI LIST

Planiranje promicanja aktivhostie-d r u gt venoulkenjianog
Kada planirate promovirati e-DKU, p 0 k u godgovordti na ova pitanja:

a) Koiji je cilj promicanja V a geeDKU aktivnosti?

b) Tko je ciljna skupina promocije (do koga ¢ e | doprigeti)? Koje su s peci f ove skopmne u
promotivnim aktivhostima (npr. kakve su medijske navike)?

d) Gt o gdje plasirate/objavljujete? Koje su dozvole potrebne za to (bu d u Hai nje dopugt en
postavljati p r o mi d griaterijale bilo gdje, uvijek je potrebna suglasnost vlasnika npr. z e ml j i gt
vrata,p|l ol e) ?

f) Kada, gdje i tko | eosigurati promociju? Tko | ebiti glasnogovornik? Koje | ebiti njihoven ad |l e gno s
zadal e?




akcljskoj fazi

Akcijska faza projekatae -d , u_ , korisnog , Y_ Y' _ _
provedbu planova razvijenih tijekom pripremne faze, koji se izvode putem
LT L : S ) ‘.. .e-DKUa,
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‘ 01. Zid s grafitima
' 02. Zvjezdani trenuci

' 03. Lego toran|



Zid s grafit ima

KRATKI OPIS

Graffiti Wall se mo ¢ keristiti i za individualnor a z mi ¢ alijpasebiceeza grupnor a z mi gtilekomn j e
provedbe projekta. Mo gm s | uk@oialatiza prikupljanje povratne informacije i komunikaciju tijekom
projekta kako bi se osiguralo da su studenti i partneri u zajednici informirani i u k| j uAleg ni
omo g u il Ujae o tima meaodgovore na d o g a ili akfivnost na vrlo kreatvann a |l k mr i gt enj
ogromnog lista papira, samoljepljivih p a p i t drubila materijala. Nastavnik i studenti trebaju veliki
prostor na zidu ili p | o lvalike listove papira, samoljeplive p a p i ili indkiedruginal binl j e gen
odgovora sudionika, pitanja ili kategorija. Postoje i digitalni alati koji mogu p o moda izgradite svoj

mr e ¢zid ii pratite sve radnje te povratne informacije i unose koje generiraju studenti i partneri u

zajednici. Ko r i galagarkgoey t sw Padlet ili Miro o | a k g@adgu i | i zid dostupnim udaljenim
sudionicima ili u asinkronim sesijama. N/
~ 7
PREPORUKE %)~
A Dajte jasne upute ili pitanja koja | eismjeravati odgovore sudionika na zidu. =

A Potaknite sudionike da koriste multimedijske elemente (poput slika ili videa) uz tekst kako bi
p o b o |syofg adgavore.

A Mnogi pojedinci vjeruju da im samo | i t &onjerara p o ma (aesteknu bolji uvid u iskustva
sudionika, dok se drugi o d | u |zaugustavniju analizu. Razmislite o k o r i gdblakaijr u jile | i
kodiranja tema za analizu i sintetiziranje odgovora sudionika radi dubljeg razumijevanja njihovih
perspektiva i iskustava.

AUK | | akKtivindster a z mi gkiako histejpamogli sudionicima dap o v esyoje odgovore na zidu
s vlastitim iskustvomu | e mgrai gt koeismama kt i vno gl u

| SHODI ULENJA

A Suradnja i timski rad: Zid p ot istidente i partnere u zajednici da rade zajedno i dijele ideje,
p 0 ma Juizigradnjiv j e gsuradmjaitimskog rada.

AKreativnor a z mi g Algt @ mp g u Istudergima da izraze svoje misli i ideje na kreativnen a |l i ne,
pr ominiaug tiorvaiztnoi gilv j a i jeencea prablenjaa

A Komunikacijske v j e ¢ GraffitigVall p r u grastor za studente da podijele svojar a z mi giid¢jea nj a
pobol j gkamuaikacidkevj egt i ne

AKr i t ml § bjZ&drs prafiima mo g s koristiti za individualnor a z mi g p | & @ stedertiina
priliku da razmisle o svojim idejama o projektu i svojoj ulozi u njemu.

AGralamsigia g:nZdnp r u grisiku | | a n o zajedme da se u k | j w progekt i ponude
povratne informacije,p r o mi ol sujiegiraajl a aodgdvanostiian ga g man a

ASvijestor a z | ipdrspektivama: Zido mo g u luk jl ¢ u |riavzal rnpetspektivah ideja,pr omi | u i
svijestor a z | ipdrspeaktivama i iskustvima.

AVizualno-prostorne v j e ¢ Vizualma priroda alata p o0 ma g mzvoju vizualno-prostornin v.j e gt i n

jer studenti rade s materijalima i organiziraju ideje u vizualnom formatu.


https://padlet.com/
https://miro.com/

Zid s grafitima

UPUTE O AKTIVNOSTI

Uzmimo primjer gdje tim studenata radi na e-DKU projektu za promicanje odr gi vog
prijevoza u svojoj zajednici. Oni mogu Koristiti Graffiti Wall kao alat za stalne povratne
informacije i komunikaciju tijekom cijelog projekta. Na p o | e prdjelta, tim postavlja veliki

zidni plakatili p | oilnabavlja samoljepljive p a p i ili drdgeematerijale zabi | j e.enj e

Tijekom provedbe projekta,tm r edovi t o poziva ||l ano jednice i

gdRovarajul

dioni ke da sudjeluju u Graffiti Wal
k ;
i 10

Ssu vage potrebe za pojevozimowyezaznomu'l iinliit
odr givijim?"

Sudionici mogu napisati svoje ideje, pitanja i povratne informacije na
post-itpa p i 1 stabitehnazid. Timt akoler moge dod
odgovore i razmigljanja kako pr

Zid s grafitima p o ming widjetiuk upnu ener gi j
oko projekta, kao i identificiratipodr ul j a u koj i ma
komuni kacije i angagmana.

Na primjer, ako postojipremal o odgovora od odrelTH®
dionika,timmoge raditi na njihovom i zravy I jul i v,
projekt.
Zid s grafitima takolLer se moge kor.i za indi
razmi gl janj e prstudeat¢dud iz gppiogsu osrv @jaa :
razmi gljanja i ideje o projektu. Ovo biti p o
studentek 0j i se mogda ne osjelaju ugodnao :I’,_..éli S V (
razmi gljanja u grupnom okrugenju.
Ovaj alat daje izvrsnu vizualnu sliku sveukupne energije i

angagmana, aéprikladao zZp dubibhskutanalizu!

‘Dodel

Lirniers Marmas « 4+ 2w

Scoala viitorului - Eehlpa!

Loctincane

intaa °  ADlitati si competente ' Pedagogil inovative
scolii viitorului $i moto pentru secolul XXI pe
care va propuneti sa le Cole 6 clustere do
Imagine cu scoala dvs. dezvoltati pedagogii inovative ale
i LO(OGANG MaNESS * S m

Mediul de invitare Scoala viitorului - Echipa 1

"‘ LoculIn care pedagogile inovative devin realtote
Abilitati si * Pedagogiii i © Activitati de invatare

m m pentru secolul XXI pe

care va propuneti sa le

» P invatarea experientiala-
dezvoltati invatarea prin proiecte
- d : P :
Lista de abilitati si s Se formeaza si se dezvolta
competente competente pentru viata,

compatente transformatoare cu
privice la asumarea

Scoala viitorului este responsabiitatiloc in utilizarea

orientata asupra unor itate pentru
elemente care tin irea nevoilor si dorintelor
de:curiozitate, initiativa lead | nelimitate (conduita responsabila)
ershi\g,ad;\ggabiﬁlate

i + }
g S



ZVIJEZDANI trenuci

KRATKI OPIS

Metoda Zvjezdani trenuci - STAR (Situacija, Zadatak, Akcija, Rezultat)n a g | a gridavamjeva gno st i
zadacima u | e nij iskustvima, poticanje s a mo p o gt 0 folusirange na dostupne resurse.

Omo g u [ poj¢dimcima dap o k asgjoje v j e g tskustva ip o s t i gqastriktariran i organiziran

n a |. iPrepoznavanjem vrijednosti u naizgled svakodnevnim zadacima, pojedinci njeguju pozitivan

nal i az mi §tajosabrji aast. Ovaj se pristup primjenjuje nar az | p b dt ekaoj ¢at su
obrazovanje, posao, odnosi i osobni cilievii p o v e | a vnaojivacijui samopouzdanje i opl e
zadovoljstvo. Metoda STAR mo g se u |l i n k kovstitt za p r o mi ¢ i g raenn cegiskustava |
post i gmtarie-®KU projekata.

Jedanod k | j ui$hoda metode STAR je razvojs a mo p o § tisamapouzdanja.Pr i d ajpginio st
svakodnevnim iskustvima, pojedinci prepoznaju svoju sposobnost prevladavanja izazova i postizanja

osobnog rasta.

Ov aj proces promile pozitivnu sliku o sebi, osnagu
snage i rade na poboljganju podrulja koja zahtijeyv
resurse, pojedinci mijenjaju svoj nalin i gl j an
rast, gto im omoguluje da se nose s tegl ‘r\r}\' dacin

otpornogi u.

| SHODI ULENJA

Dr u ¢ tiensocidnalni razvoj:

A Razvija empatijuiv j e gsuradmje.
AJ a |samosvijest i samoregulaciju.

Komunikacijskeij e z ivljmreeyt i ne
APo b ol jkamankacijuivj e gglimnganij a
A Razvija sposobnostiu | i n k prezdntacie.

Kr i triazknoi gir j @ g p grablemae
APobol v @ graji enea prablemaad o n o g edlufaa
AP ot kréatvnostiinovativnost.

Kulturnasviestiuvagavanj e
ACijenir az | iit &z bksltuie.t e
A Razvija razumijevanjen a s | pagednie.

Gr al aondgdvarnostigr alLanst vo
ABaviseg r a L' a npatkiapacijom i volontiranjem.
AU | o demokratskim vrijednostima i odgovornostima.

Upravlijanfeo k ol 1 gem

APr omekel cvjdstiodr gi vost

ASudjelujeue k o | opydiektima u zajednici.



Z\VIJEZDNI trenuci

MOGUL I SCENARIJ KORI GTENJA

A Situacija: Op i @ kohtekst e-DKU projekta. Objasnite konkretnu internetsku platformu ili
tehnologiju koja se koristi, zajednicu ili organizaciju s kojom ste s u r a Liid v a I§ it prxolelemi ili
potrebu koju ste namjeravali zadovoljiti kroz svoj projekt.

A zadatak: Navedite konkretan zadatak ili cilj v a § @rgjekta. Razgovarajte o cilievima koje ste
postavili, ulogama i odgovornostima dodijeljenim Vama i Va g e timu te svim izazovima ili
ogr ani |s&kajiastmae susreliuonlineokr ugenj u

A Akcija: Detaljno o p i gadnjeéoje ste poduzeli za provedbu projekta. Objasnite mr e ¢straegije,
alate i resurse koje ste koristili, procese u koje ste bili u k | j u Inevativne pristupe koje ste
usvojilizar j e g a idemtifigiranog problema. Istaknite svoj aktivnia n g a g mg re.,grt ji eeégea v a n j
problema i prilagodljivost digitalnom kontekstu.

ARezultat: Podijelite rezultate i utjecaj V a g eegDKU projekta. Razgovarajte o postignutim
materijalnim i nematerijalnim rezultatima, kao g t su pozitivne promjene ili doprinosi zajednici,
V| e grtazvieree ili p o b o | jkipaprogekt i sve povratne informacije ili primljena priznanja.
Razmislite on a u | elekdijama, usmisilut e h n 8 t k B | i nsomdgiasta.

STAR i e-DKU projekti

SITUACIJA ZADATAK AKCIJA REZULTAT

Detaljno opisite radnje koje ste poduzeli Podijelite rezultate i utjecaj vaseg e-
za provedbu e-DKU projekta: DKU projekta.
« Koristene mreZne strategije, alati i
resursi: + Ostvareni materijalni i
* Procesi suradnje: nematerijalni rezultati:
+ Usvojeni inovativni pristupi: + Pozitivne promjene ili doprinosi
zajednici:
= Vjestine razvijene/poboljsane kroz
projekt:
+ Naucene lekcije i doZivljen osobni
rast:

Opisite kontekst Vaseg e-DKU Navedite konkretan zadatak ili cilj Vadeg
projekta: projekta.

» Online platforma/tehnologija koja « Ciljevi postavljeni za projekt:
se koristi: + Dodijeljene uloge i odgovornosti:

* Zajednica/organizacija s kojom « lzazovilogranidenja s kojima se
smo suradivali: suocavate u online okruZenju:

» Drustveno pitanje/problem kojim
se bavi:

POBOLJSAJTE SVOJ PROJEKT

Koji su aspekti koje je potrebno poboljsati?




LEGO toranj

KRATKI OPIS

Kako bi se po b ol 3§ @@ a g megednice i razvile v j e ¢ komunikacije i suradnje, v j e khjaa

u k | j uidzgnagnja tornja od Lego kockica mo § se pokazati vrlo u| i n k o Wvat aktivnost

0 s mi ¢ lejzastvaranje svijestio 0 s j e | arpakaijaana pojedinaca u sl o ¢ e koinunikacijskim

o k r u g e kap iizayaomicanje timskog rada i suradnjeus | o ¢ eétne gnisifuanijama. Dodj el j uj u
r azl uldge pogdinim sudionicima, v j e ¢gpbrau @riiku za razumijevanje dinamike ul i nkovi t

komunikacije unutar zajednice.

Priprema:
Skupite razne Lego kocke i osigurajte da imate dovoljno za svakog sudionika. Postavite veliki stol za
aktivnost izgradnje tornja. Pripremite skup uputa za svaku ulogu (opisano u nastavku).

Dodjela uloga:
Podijelite uloge pojedinim sudionicima, 0 s i g u r &ambipagijl uloga u grupi. Svaki bi sudionik
trebaoimati o d r e kaslatak koji mora obauviti tijekom aktivnosti.

Uloge i odgovornosti:

A Arhitekt: odgovoran za izradu plana i davanje uputa za izgradnju tornja. Svoju viziju mora jasno
prenijeti ostalim sudionicima, i ma jnaumus | o § ezadatkat

A Komunikator: on prenosi upute arhitekta ostalim | | a n o vimam®ora u | i n k @renijeti o
arhitektovu viziju, odgovoriti na pitanja i na sve nedoumice koje se mogu pojaviti.

A Graditelj: on je odgovoran zaf i z konstrukciju tornja prema planu arhitekta. Treba slijediti upute
komunikatorais u r a Lsidmgintaikako bi osiguraot o | imd i n kingkadnju tornja.

AP r o ma:tom moino promatra komunikaciju i dinamiku suradnje u grupi. Treba voditib i | j @ g k e
interakcijama tima,i d e nt i fi poztivie eijaaoVné aspekte komunikacijskog procesa.

AVoditelj: djeluje kao posrednik, 0 s i g u r aa svatko limia priliku podijeliti svoje misli i brige.
Treba pomolirj egawukeba ili pot e g lkael s mogu pojaviti tijekom aktivnosti,
p r o mipoaztivno o z r ai poticajnu atmosferu.

Proces izgradnje tornja

Arhitekt razvija plan za dizajn tornja i priopl ave
koji zajedno rade na izgradnji tornja. P r o ma pommolprati dinamiku komunikacije,b i |1 j e ge l i

sve izazove ili uspjehe. Voditelj prati interakcije grupe i intervenira kada je potrebno kako bi se

osiguralau | i n kswradnja.a 2l .-.

J

| SHODI ULENJA
Sudionici aktivno sudjeluju u zajednil ko] bzgrafnji

viednujuli razlilite perspektive.

Razvijaju ulinkovite komunikacijske vjegtine, vjeghb
timskiradiliderskes posobnosti. Kroz kreativnost i i novativno
svijest o prostoru i fine motoril ke krjiddgrdmdiragdel.j d rsjkeal,s

vrijednost suradnje i ulinkovite komuni kacije u pos



LEGO toran;

RESURSI

Lego kocke ( r a z loblikaivt @ Ihi p i @ sydiericinag i rrasponmo g u | rg@dnje)i
Stolovi i stolice: Postavite stolove i stolice kako biste stvorili radne stanice za sudionike.

Prostor za iz | o gOwdijelite o d r eilpmstor zaiz | o @low r gleegoi h
modela i poticanje rasprave.

PREPORUKE 3

-

0

S —
<

ANakon gto je tor an gralen il k ad

pole odreleno vrije okupite _\,\'f-'
sudionike za raspravu. \‘13‘\:;\.\ \ \
APromatral dijeli svoja zapaganja i

BN
pozitivne i izazovne aspekte komunikacijskog i W 'i\\\i\\ A
procesa.

A Sudionici raspravljaju o svojim iskustvima u svojim
ul ogama, dijeleld:i uvide wu | uni kaci |
suradnj u i riegavanje probl e

AOmoguiite grupnu raspravu o aktivnc
odnosi na situacije iz stvar kako s
mogu primijenitd.i naul ene | ekd m svakooc
interakcijama.

A Aktivnost LEGOtoranjmo ge se i mpl ement i r

dr u gt koeismapaktivnost provodi online, dok se
ul enj e upapdnicij aKombi nira online
i podrgku s praktilnim izvan
omogulujulii sudionicima da po
kreativnost izgradnjom LEGO tornja.

e
B g manom,

oj e Vijec(



Aktivnosti za proslavu
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procjenui proslavu putovanja sudioni ka projekta i postignutih rezultata. Evo
Ce e . e
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‘ 01. Poster prezentacija



Poster prezentacija

KRATKI OPIS

Poster prezentacija je popularna metoda koja se mo ¢ koristiti za predstavljanje e-DKU projekata.
Studenti stvaraju poster koji vizualno prenosi cilieve u | e npamnere, metode, rezultate, aspekte
kr i t iprkoongi gilfotografije/slike iz faze provedbe. Tijekom prezentacije postera, studenti stoje
pored svog postera i sudjeluju u raspravama s nastavnicima, drugim studentima ili | | an o
zajednice. Ovaj interaktivni format o mo g u Idui jnea miragmmemu ideja, povratnih informacija i
razmi gl janj a

Kritpl koi gjek bjn mdpeki e-DKU-a, a prezentacije postera p r u gpailijkw studentima da
razmisle o svojim iskustvima iu | e nRauz mi ¢ lo jomg kako je projekt utiecao na njihov osobni i
profesionalni razvoj, g t su n a u li kakoibi to znanje mogli primijeniti u b u d u | nnogutpiodubiti
svoje razumijevanje projekta i njegovih rezultata. Kroz p r o mi ¢ stydentitj ek onliogurprepoznati
p odr uddaljpieu | e nrpse

Poster prezentacije mogu promovirati suradnju i timski rad me L studentima i p o moimn ta razviju
komunikacijske i prezentacijske v j e ¢ tQpniee n ipdster, prezentacie mo | asu alat za
predstavljanje e-DKU projekata, podupiranje u | e mrasta studenata te promicanje rasprava.

| SHODI ULENJA

A Komunikacija: kroz poster prezentaciju, studenti | erazviti svoju sposobnost dajasnoiul i nkovi t
komuniciraju svoj projekt drugima, k o r i sizuanb pomagalais a gjezik.

A Suradnja: e-DKU | e su kol j wad s drugima, kao § t soi partneri u zajednici ili kolege studenti.

Pr edst apbjgka jstudenti | e pokazati sposobnost suradnje s drugima i postizanje
zaj edncild. kog

AKr i t promki oy | jeaDKY e k | j wiroraij ¢l jo alasiitim iskustvima i n a | ina koji su ona
povezanasa ¢ i rdirnu ¢t \pieamjiinanKroz poster prezentaciju, studentii e r o mi gdvgma t i
projektu i artikulirati svoje misliio s j e b iskjise/u.

A Empatija: e-DKU | e st | j uddsjp@edincima ili zajednicama s u o | ersiizazovima ili
n e da | .@Pmzentacijom svog projekta studenti | epokazati svoju empatiju i razumijevanje za
iskustva drugih, kao i spremnost da poduzmu aktivnostiur j e g a avia probiema.

ARj e ¢ a vpeoblgmea: Proces dizajniranja i implementacije e-DKU projekta zahtijeva v j e gt i ne
rj egaprablernaaPr e d st aswdj praektusiudenti | epokazati kako su prepoznaliir i j e gi |
problem zajednice, kao i sve prepreke na koje su nailazili na tom putu.

ADr u gt wdgovarnost: e-DKU nagl ayavjya ds U gt vdgavanosti i anga g man a
zajednici. Pr e d s t aswdj prajekt,wstudenti | gokazati svoje razumijevanje kako njihov projekt

doprinosio p | aabru i koristi zajednici.



Poster prezentacija

PREDLOGAK PLAKATA

Uvod

Ciljevi u¢enja

Sto mislite da Vas profesor oéekuje da naudite u
svom projektu? Koje ste osobne ciljeve ucenja
postavili sebi? (Na primjer, jeste li Zeljeli razviti
dublje razumijevanje dizajna uc¢enja?)

Kriticko promisljanje

U ovom odjeliku navedite $to ste naucili kao rezultat svog e-DKU

iskustva. Pojedinaéno ili sa svojim timom, razmislite o:

(1)sto ste ucinili za e-DKU tijekom kolegija koje ste pohadali.

(2)Vase iskustvo e-DKU-a u odnosu na specificne uloge, znanja,
vjestine i kompetencije ste¢ene tijekom kolegija koji ste slusali.

Sjetite se pocetka projekta. Kako se Vase razmisljanje promijenilo
kao rezultat ovog e-DKU iskustva? Je li promijenilo nacin na koji se
odnosite prema ljudima/zajednici ili drustvenim strukturama? Na koji
nacin? Kada ste imali "aha" trenutak i $to ga je potaknulo? Zasto su
ova drustveno korisna aktivnost i Vase ucenje vazni? U budu¢nosti,
Sto cete raditi i kako cete razmisljati kao rezultat ovog iskustva
ucenja?

FOTOGRAFIJE / SLIKE

Za koriStenje slika onih koji imaju koristi od DKU aktivnosti, njihov

pristanak je imperativ. Ako je potrebno, posavjetujte se s nastavnikom

oko dobivanja GDPR obrasca pristanka

Naziv e-DKU projekta

Partneri
Napomena: Ako ovaj projekt nema partnera, promijenite naslov u
"Potreba zajednice”, uklonite "izjavu o misiji* u nastavku,
usredotocite se na potrebu zajednice koju ste zadovoljili i nemojte
ukljucivati logo partnera (vidi gore).

Ime:

Misija: (provjerite njihovu web stranicu)

Cilj/potreba projekta koju je identificirala zajednica: (Kako ste
pomogli zajednici? Primjer: rad na prevenciji HIV/AIDS-a, digitalno
osnazivanje starijih osoba, istraZivanje ekonomskih potreba
stanovnistva, itd.)

FOTOGRAFIJE / SLIKE

Za koristenje slika onih koji imaju koristi od DKU aktivnosti, njihov
pristanak je imperativ. Po potrebi se posavjetujte s nastavnikom
oko dobivanja GDPR obrasca pristanka

Metode

Opisite $to ste ucinili i kako:

Logo Sveucilista

Logo partnera u
zajednici

Fotografije / Slike

Za koristenje slika onih koji imaju koristi od DKU aktivnosti, njihov
pristanak je imperativ. Po potrebi se posavjetujte s nastavnikom oko
dobivanja GDPR obrasca pristanka.

Specifi¢ni pojmovi

Koje ste pte primij u i e-
drustveno korisnog uc¢enja?

Ukratko objasnite kako se koriste.

Rezultati
Rezultati Vasih aktivnosti u zajednici:

Kako je Vas rad odgovorio na potrebe zajednice?
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KRATKI OPIS

Videozapisi prila o uspjehu koringdiinami l ument

i vl al

N
trans e

uvjerljiv nalin. Putem osobnih narativi

prikazuju bit uspjeha projekta, nadahnjuju sudioniketep r i kaz uj u 't i voni

dr ugt koeismagu | enj a.
Faze realizacijesus | j edel e
A ldentifikacija sudionika: Identificirajte pojedince na koje =
projekt ut j ailkd ,j u btudgnte, il a n zajednice,
korisnike ili partnere s uvjerljivim pr i | ako@

prikazuju transformativneu | i n k e

A Pripovijedanije i pisanje scenarija: Intervjuirajte sudionike,d o pu gt aj
im da razmijene iskustva, izazove i osobnirast. Zab i It¢ kelgjiul ne

poruke i ishode.

A Video produkcija: Snimite intervjue sa sudionicima, projektiu k | te u | i
vizualno zanimljive elemente poput fotografija ili animacija. Uredite
snimke, uskladite ih sa scenarijem j gajt

glazbomi ili naracijom.

Video zapi si prila o uspjehu nude pr di oni

za pozitivhu promjenu uzrokovanu projektom.Oni t akolLer ol ak

prepoznavanje napora studenata, mentora, partnera u zajednici i

organizatora. Sudionici | e bit inspiriranivi deozapi si ma pri | .

shvalajuli transePKJUamatisymrl aguddgu se ’

pokretanje il iinicihtivgmmai nos sl i | nim

| SHODI ULENJA

A Komunikacija: Sudionici | ep o b o | gvajeakorhunikacijske vj e gt i nek opvrietniongj e nj e
uspjeha i utjecaja e-DKU projekta kroz zanimljive videozapise p r i ol uapjehu, k o r i esobmd i
narative i uvjerljive vizualne elemente.

A Suradnja i timski rad: Sudionici [ es u r a I's |vlaat ni o timia ijekom procesa pripovijedanija i
pisanja scenarija, pot i fimski fad i zaj e d miolnlo @ ediukaekako bi stvorili dojmljive
videozapise p r ioluspjehu.

A Kreativnost: Sudionici [ erazviti svoju kreativnost u k | j u | ivizualngj zanimljivih elemenata,

poput fotografija, animacija i glazbe, u fazi video produkcije, ul i n k p ¥ € b olsiteuspjeha

projekta.
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Postoji ukupno 17cilieva _ ' . ' razvgja i 169 podcilieva . lako su svi, ‘' hj
. i, _ _ ' povezani, neki X _biti relevantniji za V' u organizaciju od drugih .
Ova cjelina , _ _identificirati , = * "  Cilide _ '. T razvgja i ciljeve
kojima Vi dajete prioritet i pokazati kako su_ ' is V., w_ _ strategijom i

cilievima .

‘ Ol.Portfelj, . ~ . Y. _ . " n. "

‘ 05. Tjedni plan aktivnosti

‘ 06. Postprojektno .=~ . 7Y _



Portfelj = 7~ _ 7)Y 7
KRATKI OPIS

K1 j uelemant e-DKU projekata je razvoj transverzalnih kompetencija kod studenata. Portfelj je
koristan za studente za razumijevanje razlike i z mekt u t i pis&j@ gakademskog pisanja na koje
sumo g chavikli tijekom studija. Kr i b prénk ¢ | ji @sanjegpitanje z a gstegostupiinaodr el eni
nal & agdudrugi postupilinao d r e lhen iikako ste n a u |i rasli iz iskustva, | e sjé movo za
studente. Mo ¢ dsesrame pisati u prvom licu (jesam, o s j e lité)vjerojatno n e [ béi naviknuti na
primjenu o d g o v a raaga mal ahalizu osobnog iskustva. Popis pitanjanas | j e dteiodg o ma § e
urazlikovanjur a z | vrdtair taizhmi gibigaaja) gd&ojih sviu k | j wadbaeky analizu.

Portfelj vodi studente s popisom pitanja kako bi razmislili o tome g t su dobili od svojih projekata i

kako su oni utjecali na njihove vrijednosti i njihovu b u d u | .®P@gehjujuono g t s p r o | tijekoa! i
pripreme za projektne aktivnosti ( k r i mii ¢ Ik josvejg kenkretno iskustvo (refleksivno mi g | jienj e
planiranje projekta ( st r art eezgrkiog.l j anj e)

TRANSVERZALNE KOMPETENCIJE u e-DKU-u

A Kreativnost
A Liderstvo
A Poznavanje drugih kulturaiob i | aj a

A Sposobnost organiziranja i planiranja

ARj| e g a prabiema
AOodl ulivanje

A Timski rad i rad u interdisciplinarnim timovima Alnicijativaipoduzetni gt vo

ASposobnost rada u r az | i kuitunimm ADr u gt mativadia

kontekstima AKr i tmil &loji spospbeost refleksije

AMe L ul jodmbs k i i samokritike

PREPORUKE

Ova se aktivnost mo gimplementirati kao upitnik u Moodleu.

| SHODI ULENJA

Arazumijetirazlikui z mekLrui t irefleksivigogist r at migdlojge nj a

Akoristitir a z | metodletk@nuniciranja u odnosima sr a z | iljudima, posebno onima koji su vrlo
r a z lod darnih studenata

Ademonstrirati st r ul priaud ti n kno Iy ie tj @ v raitimgkib problema, prilagoditi se novim ili

neol ek isituaciipmanp o k a z sppsodndsts u o | a \s aronjjemama

Ap r o mi g 3dvgjim spbsobnostima upravljanja, a n a | i zsituaajy uukbjoj subiliumogul nos't

osigurati vodstvo i donositi odluke
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ALAT ZARAZVOJKRI T LMIOGL JA NJ

Pitanja u nastavku 0 s mi § bujze prazjenu Va § engpretka u razvoju istih. Odgovorite na njih g t j@
mogupagljiviije
Pitanja kao alatza k r i trialzkmi ¢g(hajkaisnija@a p o | e firdiekta, ali neki odgovori mogu se dati
tek kada je projektz avr gen)
A Koje hipoteze/pretpostavke osobno imate o projektu?
A Koje ste hipoteze/pretpostavke osobno uzeli zdravo za gotovonap o | e firdiekta?
A Navedite motive koji stoje iza Va § eodabira projekta.
Amate li opipljive dokaze za pretpostavke koje ste imalinap o | et k u ?
AKoiji se alternativniz a k | megliic 2 v im Vai g ddkaza?
A Kakav je kontekst projekta i koje sur a z | gerspektive iz kojih se projektu mo ¢ @ristupiti?
AMogulisev a g i k | pendratizirati?
Pitanjakaoalatzas t r atrea@kno gl j anj e
AGtjet ol dij&va g eppjekta? L e msi | (il
A Koje su glavne prepreke za postizanje cilja? Tko bi v e fnogao znati kako p o s tilj?i(literatura?)
Kome je j ougnteresu da se cilj postigne, odnosno tko su dionici?
A Koiji je kontekst projekta? Je lidiov e | sugtava?
AMo gliese cilj podijeliti na podcilieve?
A Koji su resursi potrebni?
A Kako se mo ¢ matiti napredak projekta?
A Koji se dokazi mogu p r u daijetciij postignut?
Pitanja kao alat za refleksivnor a z mi g(l z aagnstudent postupionao d r e heah iz a gdu drugi
ljudi postupilid r u g a¢ tij@seidentn a u lizitog iskustva)
AKoji Vas je d o g a lnajj vizrigreadio? Za gt Gt? &/am to govori 0 Va g i trenutnim
stavovima/uvjerenjima?
A Navedite primjer o timskom radu s kolegama s | i I/ na n| digciplinarnih pozadina. Navedite
primjer kada ste uspjeli spojitir a z | v j| @ gksko bigte r i j mrabplenh. i
AKoji dio projekta Vas je n a j vispin®? Gt mislite o iskustvu DKU-a sada u usporedbi s onim
kakoste se 0 s | etijekoi projekta? Je li se n e §promijenilo?
A Razmislite o situaciji u kojoj ste bili u mo g u | ndormditii odluke, g t Vas jeton a u |laMa@ o j
sposobnosti upravljanja?
AGtmo § eztaek | p swojiin snegama i komparativnim prednostima iz ovog iskustva?
A Gt ovo iskustvo govori 0 v a ¢ slahostima i mo g u | n o mzvijah &t ste izbjegli u projektu?
Gt gie riskirali?
A Procijenite svoju sposobnost komunikacije ljudima koji suvrlor a z lod Vas. t i
AGt gte n a u Iz iovog iskustva o tome kako reagirate i odgovarate na izazove?
A1z kojih drugih perspektiva mo § estagiedati ovo iskustvo?
Aldentificirajte n a | inankeje ste se uspjeli prilagoditi novimilin e o | e k isiuacijainan
APostojilin e ggtstemogliu | ichi agal ije?
AGthsteu | liahii ug asddaifiteb u d ul kao sezuliatiskustvaiVa g r b z mi gdnjemu?j a



Termometar istine
KRATKI OPIS

Termometar istine je alat koji se mo ¢ loristiti za r a z mi gd glagnimj zen a | a j éQKbira,
prije nego g t studentiz a p o bvojeiprojekte.
Fakultetu je alat koristan za:
Ak r i wnalizitati kako studenti percipiraju karakteristike e-DKU-a
Arazumijeti kako studenti percipiraju potrebe dr u gt wagednice, solidarnost, vj egt i ne,
uzajamnostitd. te raditinaz a j e d wizijl k 0 j
Termometar istine sastoji se od tablice ( f i Zzili digitalee) u kojoj postoji 5 mo g u | nodgswvora
koji se poklapaju s gradijentimato | n o/ n eadd adsaiutnot o | do@psolutno n e t o.|Alatge
upotpunjen nizom izjava koje studenti moraju postaviti na termometar istine postizanjem
z aj e d nrazlinkjevanja (vidis | | e stranicu).
Ciljevi su:
A Razumijevanije glavnih karakteristika e-DKU-a
A Razmigljanje o vlastitim predrasudama
A Razgovor sa skupinomv r g n kakokbiesep r o roa @ | e d razuimijevanje
P r a k tindikanije:
A timovi (5-7 studenata - u svakoj grupi broj studenata mora odgovarati brojup o n u L igjawva) h
A svaka grupa dobiva materijal digitalno ili f i z: teimknetar istine i izjave na kojima treba raditi
Asvaki | | agmipe | i tzjavu i ubacuje je u termometar, d aj o bi a g n{) eom jrrenutku
grupa o d | u lh wjl leostaviti izjavu tamo gdje je postavljena ili i eje premjestiti (mora se
p o s ddgdvor, nema glasanja)
Akad p r o 20eninuta, grupe raspravljaju o svojim odgovorima
Anastavnik mo §usmijeravati aktivnost p r a treeldslijed izjavaip i t asyakuigiupu na koju su
razinu termometra stavili izjavu i z a ¢ tPa a | eredpshjeda izjava u| i heézzaj edni | ko
r azmi gobj cagng | emasprajaimm ¢dovesti u pitanje dane odgovore.
Platforma Jamboard mo ¢ s koristiti za digitalnop r o v o laktivmgste
AKorak 1: prenesite fotografiju termometra istine na prvu stranicu i postavite je kao pozadinu
A Korak 2: dodajte stranicu i unesiter e | e na sanljeplivep a p i uboji e
AKorak 3: ako studente podijelite u grupe, u mn o gdvije stranice s brojem grupa i dajte im
nazive (grupa 1, 2, 3, itd.)

| SHODI ULENJA

AKr i t mil &kloj adanse eno ¢ koristiti za grupnu refleksiju, p r u ¢ asfudefitina mo g u | @ s t
izraze svoje misli i ideje o stupovima e-DKU-a

ASvijest o r a z | i perbpekitivama: alat o mo g u fwkjlej u | i & a Inipdespakiva i ideja,
pr omishiastar a z | ipdrspektivama i iskustvima.

A Pregovaranje: alat t r adjstudenata da se s | odkeistinitostiilin e t o | jave,beézk or i gt enj
glasanja

ASamosvijest: alat daje priliku studentima da razmisle o svom procesu u | e nij so0joj
samoul i n ki padavdjemjs poireba zajednice.




Termometar istine
UPUTE O AKTIVNOSTI

TERMOMETAR ISTINE

GRUPNA AKTIVNOST- 20 MIN

CIL]
» Razumjeti glavne karakteristike e-drustveno korisnog ucenja

« Razmisliti o vlastitim predrasudama
» Razgovarati s kolegama kako biste pronasli zajednicko stajaliste

PRAVILA

 Podjela u radne grupe (5-7 ljudi). Trebate imati izjavu za svakog ¢lana grupe.

« Zauzvrat, svaki ¢lan grupe Cita izjavu i ubacuje je u termometar, dajuci
objasnjenje.

« Grupa odlucuje hoce li ostaviti izjavu tamo gdje je ubacenaili Ce je premjestiti
(mora se posti¢i dogovor, nema glasanja )

» Kad prode 20 minuta grupa raspravlja o svojim odgovorima

APSOLUTNO RELATIVNO RELATIVNO  APSOLUTNO
TOCNO TOCNO NETOCNO NETOCNO

]

NI TOCNO
ONJOL3N IN
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